DUNANTULI POSTAS SPORTEGYESULET

SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZATA




l. A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat célja:

Az Egyesilet mikoddése, szervei, tisztségviseléi feladatainak, hataskérének az
Alapszabalyban részletesen nem szabalyozott kérdéseinek meghatarozasa.

. Az Egyesiilet szervezeti felépitése:

1.1 Klldéttgydles
1.2EIndkség

1..2.1 Elndk

1..2.2 Elndkségi tagok

1.3 Korzeti sportvezetdk
1.3.1 Baranya korzet vezetdje
1.3.2 Kaposvar korzet vezetdje
1.3.3 Sidfok korzet vezetdje
1.3.4 Tolna kérzet vezetdje
1.3.5 Zalaegerszeg korzet vezetbje
1.3.6 Nagykanizsa korzet vezetdje
1.3.7 Gydr korzet vezetdje
1.3.8 Sopron korzet vezetéje
1.3.9 Vas korzet vezetdje
1.3.10 Veszprém korzet vezetdje
1.3.11 Ajka kérzet vezetbje
1.3.12 Komarom — Esztergom koérzet vezetdje
1.3.13 Fejér korzet vezetdje
1.3.14. Budapest Kérzet vezetdje

1.4. Felugyelé Bizottsag /FB/
1.4.1 FB elnék
1.4.2 Két f6 bizottsagi tag

1.5. Fegyelmi Bizottsag

5
1.5.1 EInék
1.5.2 Két f6 bizottsagi tag

1.6 Gazdasagi vezetd

1.1. A Kuldoéttgylilés feladata és hataskére:

A Kuldéttgy(ilés kizarélagos hataskorét az Alapszabaly tartalmazza.

Ezen tul az Egyesilet mikodésével kapcsolatos barmely tgyben a Kildottgy(lés
a dontés jogat magahoz vonhatja, illetve az Egyesilet testileti szerveinek,
tisztségviseldinek és tagjainak kezdeményezésére barmely lgyet targyalhatja,
abban déntést hozhat.

A kuldéttek megbizatasa egy-egy Kuldottgyllésre szol. A Kuldoéttgylilésre az
Egyesulet mikodesi tertletérél sportkorzetenkent 30 tag egy kuldottet delegalhat.
A kuldotteket a tagok a korzeti sportvezetdk koordinalasaval valasztjak meg.



1.2. EIndkséqg feladata és hataskore:

a.) az Egyesiileti tevékenység iranyitasa;

b.) a Kildéttgylilés elékészitése, 6sszehivasa, napirendi pontok meghatarozasa, az
Egyesllet szerveinek értesitése;

c.) reszvetel a Kildétigyllésen és valaszadas az Egyesulettel kapcsolatos
kérdésekre;

d.) az Egyesiilet jogszabaly és az Alapszabaly szerinti szervei megalakitasanak és a
tisztségvisel6k megvalasztasanak elokészitése:

e.) az Egyesulet sportfejlesztési tervének, koltségvetésének kidolgozasa, az éves
program, munka- &s Ulésterv jovahagyasa;

f.) az Egyesilet eredményes mikodéséhez, a sportolashoz és testedzéshez
szilkséges feltételek megteremtése;

g.) az Egyesiilet vagyonanak kezelése;

h.) a lemondott vagy tisztségtél egyéb médon megvalt elndkségi tagok helyére a
Kuldéttgydlés altal megvalasztott péttag behivasa. A péttagok behivasa a
Kuldottgyllés altali tamogatottsag aranyaban toérténik, azonos tamogatottsag
esetén az EIndkség sorshizassal dont;

i.) az Egyesilet koltségvetésének megallapitasa, a gazdalkodasrol, valamint az
eves tevekenyseégrél beszamolo elkészitése, és a Kuldottgytilés elé terjesztése;

j.) tamogatasi és fejlesztési lehetéségek szambavétele, szponzori szerzédések
megkotése;

k.) dontés kélcsondk és hitelek felvételérdl;

l) déntés az Egyesilet vagyonanak vallalkozasba toérténd befektetésérdl,
kotelezettsegvallalasrol az Egyesiilet nevében;

m.)a Szervezeti és Mikddési Szabalyzat elkészitése;

n.) az Egyesiilet hatarozatainak, szervezeti okiratainak, és egyéb kényveinek
vezetése;

0.) a masodfoku fegyelmi jogkér gyakorlasa;

p.) az egyesileti tagok, partold, valamint tiszteletbeli tagok felvételi rendjének
meghatarozasa;

g.) tagsag nyilvantartasa;

r) az Egyeslletet érinté megszinési ok fennallasanak mindenkori vizsgalata, és
annak bekovetkezte esetén a jogszabalyban el6irt intézkedések megtétele;

s.) tag felvételérdl vald déntés, ide nem értve a tiszteletbeli tagot;

t.) dontés minden olyan kérdésben, mely nem tartozik a legfébb szerv kizarélagos
hataskorébe (e dontésekrdl, intézkedésekrél a kovetkezd Kildottgylilésen kdteles
beszamolni).

1.2.1. Az Egyesiilet elntkének feladata és hataskore:

a) vezeti és szervezi az EIndkség munkajat;

b) képviseli az Egyesiletet, szamara jogokat szerez és kotelezettségeket vallal;

¢) iranyitla és ellenérzi az Egyesllet tevékenységét és gazdalkodasat,
utalvanyozasi jogot gyakorol a gazdasagi feleléssel egyttesen;

d) intézkedik a legfébb szerv vagy az EIndkség altal hatarkoérébe utalt igyekben;

e) az Egyesilet tevékenysége soran keletkezett dokumentacidék, szamlak,
bevételek, kiadasok kezelését ellendrzi;



f) gondoskodik az Egyesilet iratainak 6rzésérdl, folyamatos kezelésérdl,
g) a Kuldéttgyilést barmikor 6sszehivhatja.

1.2.2. Az EIn6kség tagjainak feladata és hataskore:

a)
b)

c)
d)

e)
/]

g)

1.3.

aktivan kézremuikodik az elndkségi tléseken;

feligyeli az Egyesiilet taglétszamat, és tevékenységet fejt ki annak ndvelése
erdekében;

az egyesuleti munkat, életet segiti 6tleteivel, javaslatival;

tevékenyen részt vesz a kbzponti rendezvények megszervezesében,
lebonyolitasaban;

a rendezvényeket a nyilvanossag elétt népszerisiti;

tajékoztatast ad az Egyesilet részere torténd tamogatasok (ado 1%)
lehetbsegeérdl;

utalvanyozasi jogot gyakorol a gazdasagi vezetbvel egyittesen.

Koérzeti sportvezetd feladata és hataskoére

A korzeti sportvezetbket tisztségik ellatasara az EIndkség kéri fel, megbizatasuk
hatarozatlan idére szol.

Feladatuk:

sportkdrzeteben szervezi a mindennapi tevékenységeket, programokat,
azokroél az elnbksegnek beszamol;

szervez0 munkajaval segiti, tamogatja a kézponti rendezvenyek sikeres
lebonyolitasat;

a sportkérzet vagyonaval gazdalkodik;

a gazdasagi vezetének leszamol a szamlakrél, és a pénzekrdl,
Kuldéttgyllest megelézéen a kérzetében lévé tagokat koordinalja a kuldéttek
megvalasztasa soran;

mindent megtesz a taglétszam névelése érdekében;

a tagok kérdését, javaslatat amennyiben tudja, megvalaszolja, teljesiti, egyéb
esetben tovabbitja az EIndkség részére.

A tisztség megsz(inik:

lemondassal;

visszahivassal;

postai munkaviszony megszlnésével;

kézigyektdl eltiltast megallapitd jogerés hatarozattal,
a tag halalaval.



1.4. Fellgyeld Bizottsag feladata és hataskore:

A Felugyeld Bizottsag elntkbdl és két tagbal all.
Feladata:

a) egyesileti szervek, valamint a jogszabalyok, az alapszabaly és az egyesileti
hatarozatok vegrehajtasanak, betartasanak ellenérzése;

b) az egyesilet pénziigyi és gazdalkodasi tevékenységének vizsgalata;

C) a pénzigyi és gazdalkodasi rendelkezések betartasanak ellenérzése;

d) a tagsagi dij befizetésének ellendrzése;

e) az elndkség, és a sportkdrzetek (sport)szakmai munkajanak ellenérzése;

f) a tagok részérél érkezd bejelentések, panaszok kivizsgalasa

g) észreveteleirdl, javaslatairdl tajékoztatja az EIndkséget, a legfébb szervet;

h) kezdeményezi az intézkedésre jogosult vezetd szerv 6sszehivasat, ha arrél

szerez tudomast, hogy

— a szervezet mikddése soran olyan jogszabalysértés vagy a szervezet érdekeit

egyebkent sulyosan sérté esemény (mulasztas) tértént, amelynek

megszintetése vagy kévetkezményeinek elharitasa, illetve enyhitése az

intézkedésre jogosult vezetd szerv dontését teszi szilkségessé;

— avezetd tisztseégviselok felelésségét megalapozé tény meriilt fel.

1.4.1. Feligyel6 Bizottsag elndkének feladata és hataskore:

a) iranyitja a Felugyel6 Bizottsag munkajat, 6sszehivja és levezeti az Gléseket;

b) felelésséggel tartozik a bizottsag tevékenységeeért;

c) jelzi az elnbkségnek az egyesilet penzigyi és gazdalkodasi rendjének be
nem tartasat,

d) az Egyesilet szervei altal hozott hatarozat hatalyon kivil helyezését kérheti a
birésagtoél, ha az jogszabalyba vagy az alapszabalyba ttkozik.

1.5. Fegyelmi Bizottsag

A Fegyelmi Bizottsag eln6kbdl és két tagbdl all. A bizottsag tagjait az EInckség
— az egyesileti tagok kdzul — négy éves hatarozott idére nevezi ki.
A fegyelmi bizottsagi tagsag megsz(inik:

— atag halalaval;

— lemondassal;

— tagsagi viszonyanak megszlinésével;

— visszahivassal.

1.6. Gazdasagi vezeto feladata és joga:

a) vezeti az Egyesulet valamennyi szaml3ajat;
b) konyveli a bevételi és kiadasi pénztar bizonylatokat;



c) inditja a banki atutalassal fizetend6 szamlak utani banki tranzakciokat;

d) minden elszamolasi idészakot kdvetd honap 12-ig elkésziti az Egyesiilet
bevallasat az Adohivatalnak, a felmertlé személyi jovedelem adoé és
egeszsegugyi hozzajarulast elutalja az APEH meghatarozott szamlajara;

e) vezeti az egyéni hozzajarulasokat régionként;

f) kimutatasokat keészit valamennyi régio bevételeirdl és kiadasairdl;

g) vezeti az eszkdz-nyilvantartasokat;

h) elkésziti a Kdzponti Statisztikai Hivatalnak az éves statisztikai beszamolot az
Egyesilet bevételeirél és kiadasairdl;

) elkesziti a kozhasznlsagi jelentést, melynek része a mérleg, eredmény
kimutatas,

k) a kuldéttgydlésen beszamol az Egyesiilet gazdasagi munkajardl;

[) tanacskozasijoggal részt vehet az Egyestilet szervezeteinek tlésein;

m) vezeti a készpénzes tagnyilvantartast.

Jelen Szervezeti és Mikodési Szabalyzat a 2020. februar 12-én megtartott
Kuldottgyllésen elfogadott Alapszabaly moédositasra tekintettel, azzal egyidejlileg
kerult a 6/2020 szam( hatarozattal moédositasra, és egységes szerkezetbe
foglalasra, déit betiivel jelezve a médositast.
Ezek az alabbiak:
- A ll. 1.3 pontja (korzeti sportvezeték) kiegésziil:1.3.714. Budapest Kérzet
vezetdje
- All/1.6.1) pont: targyévet koveté honap 31-ig kiadja a kifizet6i igazolasokat a
birok elszamolt dijai alapjan” torlésre kertl

Pécs, 2020. februar 12.

Bésze Csaba Janos elnok

El6éttunk, mint tantuk el6tt;

{

o adding AT A

(Alairas) (Alairas)
l ¢ b .Y ,'r |} { { 1&':[ _
(Név) (Nev)
D~ ae _ _,.,"" 2.7 {_'.1(«_.‘ L 2. A0 7 X
L2 O Wl WY Jvvee 2 DA LSS e ST fed

(Lakcim) (Lakcim) =



