DUNANTULI POSTAS SPORTEGYESULET
ALAPSZABALYA

A Pecsi Torvényszek altal, Pk. 60.153/1996. szam alatt nyilvantartasba vett
Dunantuli Postas Sportegyesilet, a 2021. majus 17. napjan tartott Kuldottgy(ilésen
elhatarozta — az egyesilési jogrél, a kodzhasznu jogallasrél, valamint a civil
szervezetek mukddeserdl es tamogatasardl szolo 2011. évi CLXXV. térvény,
valamint a Polgari Térvénykonyvrél széld 2013. évi V. torvény rendelkezéseire
figyelemmel — Alapszabalyanak modositasat.

I
A SPORTEGYESULET ADATAI

1. Az Egyesiulet neve: Dunantuli Postas Sportegyesiilet
Az Egyesdlet réviditett neve: DPSE
Az Egyeslulet alapitasi eve: 1937
Az Egyeslilet székhelye: 7621 Pécs, Jokai u. 10.
Az Egyesulet mikddesi tertlete: Baranya-, Somogy-, Tolna-, Zala-, Vas-,
Veszprém-, Gyér-Moson-Sopron-, Fejér,
Komarom-Esztergom megye, és Budapest
2. Az Egyesiilet jogallasa: kézhasznu
Az Egyeslulet 6nalld jogi szemely, kepviseletére az elnék jogosult.
3. Az Egyesiilet belyegzdje: Negyzet alaku, kerekitett sarokkal. Zold alapon
narancssarga nap fehér hattert sugarakkal, el6tte
stilizalt futd alak. Benne az egyesiilet alapitasi éve:

1937, alatta ,Dunantuli Postas SE” felirat.

4. Az Egyestlet célja:

Az Egyesulet a 2011. évi CLXXV. térveny alapjan mikédé civil szervezet.
Az [Egyesulet az altala folytatott sporttevékenyseggel allami, illetve helyi
onkormanyzat altal ellatandé kézfeladatok megvalositasarél gondoskodik.

Az Egyesilet celja a rendszeres sportolas, testedzeés, versenyzés, feludilés
biztositasa, az ilyen igények felkeltéese, ehhez a pénzeszktzok biztositasa, a
tarsadalmi dntevékenyseég és a kdzdsségi élet kibontakoztatasa, erésitése.




Az Egyeslulet céljainak megvaldsitasa érdekében egyuttmUikédik a Magyar Posta Zrt-
vel (tovabbiakban: Tamogatod) ill. a mikodési terlletén lévé énkormanyzatokkal,
egyéb allami, civil szervezetekkel és vallalkozasokkal, valamint felveheti a
kapcsolatot mas hasonlo profili egyestlettel, barati tarsasaggal.

Az Egyesllet jogszabalyi keretek kozott nemzetkozi tevékenységet folytathat.

Az Egyesllet célja tovabba a kiemelkedd teljesitményt nyujtéd sportoldk, sportvezetdk
tamogatasa.

5. Az Egyesiilet alapvetd feladatai:

Az egyestllet a 2011. évi CLXXV. torvény alapjan kozhasznl tevékenységeket
végez. Alaptevekenysége Magyarorszag helyi dnkormanyzatairdl szélo 2011. évi
CLXXXIX. tv. 13.§ (1) bekezdés 15. pontja szerinti sport.

A sportrol szol6 2004. évi |. térvény 49.§ c) pontja szerint elésegiti az egészséges
életméd és a szabadidésport gyakorlasa feltételeinek megteremtését, igy
kiléndsen:

a) arendszeres sportolas, testedzés kedvezményes feltételeinek biztositasa;

b) tekintélyének, szakmai szinvonalanak folyamatos névelése;

c) tagjai ko6zos érdekeinek képviselete és védelme:

d) kulonbézé sportdgakban bajnoksagok és tornak szervezése, iranyitasa,
lebonyolitasa;

e) tdmegsport  csapatok, versenyz6k  szerepeltetése  kulonbozd  varosi
bajnoksagokon, tornakon;

f) orszagos és vallalati szint(i tomegsportrendezvényeken valo részvétel;

g) tagjai és egyéb, sportban érdekelt gazdalkodé szervezetek szorosabb
kapcsolatanak eldsegitése;

h) egyuttmlkodés olyan sportszervezetekkel, amelyek célja a magyar témegsport
elémozditasa;

i) az egyesileti élet alapjait képezd kézosségi élet kibontakozasanak elésegitése, a
sportegyesulet hagyomanyainak apolasa;

J) kapcsolatok letesitése és fenntartasa a hasonlo tevékenységet folytato kulfoldi
sportegyestletekkel, szervezetekkel:

Az Egyesllet nem zarja ki, hogy tagjain kiviill mas is részesiilhessen a kézhasznu
szolgaltatasabol. Igy kifejezetten biztositia, hogy az egyesilet honlapjan
(www.dpse.hu) nyilvanossagra hozott sportrendezvényeken, az ott meghatarozott
maodon barki reszt vehessen.

Az Egyesulet kozvetlen politikai tevékenységet nem folytat, szervezete partoktol
figgetlen és azoknak anyagi tamogatast nem nyujt, illetve azoktél tamogatast nem
kap, tovabba orszaggylilési és megyei, valamint févarosi o6nkormanyzati
képviselGjeldltet nem allit, és nem tamogat.

Az Egyesllet barmely cél szerinti juttatasat palyazathoz kotheti. A palyazat nem
tartalmazhat olyan feltételeket, amelyekb6l — az eset osszes korilményeinek
merlegelésével — megallapithatd, hogy a palyazatnak elére meghatarozott nyertese



van (szinlelt palyazat). Szinlelt palyazat a cél szerinti juttatas alapjaul nem
szolgalhat.

Az Egyesiulet 6sztondijat és egyszeri tamogatast is nyuGjthat. Az Egyesilet sem f6-,
sem mellékallasu alkalmazottat nem foglalkoztat.

Il.
A TAGSAGI VISZONY

1. Az Egyesiletbe felvételuket kérhetik tagként azok a személyek, akik, illetve
amelyek az Egyesulet celkitlizéseit magukéva teszik.

Az Egyesiileti tagsag formai:

a) rendes tagsag (természetes személyek)

b) tiszteletbeli tagsag (természetes, ill. jogi személyek)
c) partold tagsag (jogi személyek)

2. Az Egyesiilet rendes tagjava valhat az Egyesilet miikédési teriiletén dolgozo, a
Magyar Posta Zrt-vel, vagy annak leanyvallalataival munkaviszonyban allé, ill. a
Magyar Posta Zrt-tél, vagy annak leanyvallalataitél nyugdijba vonult magyar és nem
magyar allampolgar és vele egyutt annak koézeli hozzatartozéja (szlild, gyermek,
hazastars, élettars, testvér), aki a belépési nyilatkozatban az Egyesiilet
Alapszabalyat elfogadja és a tagsagi viszonybdl szarmazé kotelezettségek
teljesitését vallalja.

Az Egyesiletbe tiszteletbeli tagként felveheté az a személy, aki killénleges és
kiemelked6 személyiségével elsésorban erkodlcsileg tamogatja az Egyesiiletet,
azonban tagdij fizetésére nem kotelezett. Az Egyesiletnek jogi személy is
tiszteletbeli tagja lehet. A tiszteletbeli tagot az Egyesilet tagjai valasztjak meg e
tagsagra.

A tiszteletbeli tag az Egyesilet rendezvényeire meghivhatd, azon tanacskozasi
joggal részt vehet, véleményt nyilvanithat, ill. javaslatot tehet az Egyesiletet érint6
kérdésekben. A tiszteletbeli tag tisztségre nem valaszthato, részesilhet azonban az
Egyesiilet altal nyujtott kedvezményekben. A jogi személy tiszteletbeli tag képviselbje
atjan részt vehet a Kuldéttgydlésen.

Az Egyesulet partolé tagja lehet az a jogi szemely, amely készségét fejezi ki az
Egyesiilet tevékenységének rendszeres és folyamatos tamogatasara. A partolé tag
az Egyesulet tevékenységében csak vagyoni hozzajarulassal vesz részt.

A jogi személy tag jogait képviselbje utjan gyakorolja. A partold tag, illetve

képviselbje részt vehet az Egyesiilet testileti Ulésein, szavazati joga azonban nincs,
tisztség viselésére nem valaszthaté.

3. Az Egyesiiletbe torténd belépés és az abbdl valo kilépés dnkéntes.




Egyesileti tagga valasat a jelolt a megfeleléen kitoltott és alairt belépési nyilatkozat
benyujtasaval kérelmezheti. A belépési nyilatkozat elfogadasa automatikus, vitas
esetekben az Elnbkseg egyszeri szétébbséggel dont.

4. Az Egyesiilet rendes tagjanak jogai:

a) kuldéttje utjan részt vehet az Egyesilet Kildottgydlésen, az EIndkség, valamint a
Felugyel6 Bizottsag tagjainak megvalasztasaban, tovabba a hatarozatok
meghozatalaban;

b) amennyiben a Magyar Posta Zrt. vagy leanyvallalatainak munkavallaléja,
tisztségre valaszthato;

c) véleményt nyilvanithat, ill. javaslatot tehet az Egyesliletet érinté barmely
kerdésben, az Egyesiilet Felugyeld Bizottsaganal inditvanyozhatja az Egyesulet
jogszabalyba vagy alapszabalyba Utk6z6 hatarozatainak kivizsgalasat;

d) jogosult részt venni az Egyesiilet rendezvényein, a sportkérzetek munkajaban,
versenyeken, hasznalhatia a  sportlétesitményeket, a  sportszereket,
felszereléseket, igényelheti az Egyesillet szakembereinek segitségét. Egyes
rendezvényeken a résztvevok korét az EIndkség korlatozhatja;

e) igénybe veheti az Egyesilet altal nyujtott kedvezményeket;

f) atestlleti szervek vezetéitdl, valamint a tisztségviselOktdl tajeékoztatast kérhet;

g) az Egyesiulet valamely szervének torvénysérté hatarozatat barmely tag
(erintettseége esetén ide értve a tiszteletbeli és partold tagot is) - a tudomasara
jutastdl szamitott 30 napon belll - a birésag elétt megtamadhatja.

Az Egyesulet rendes tagjanak kételességei:

a) megtartani az Alapszabaly, a Szervezeti Mlkddési Szabalyzat rendelkezéseit,
illetdleg az Egyesilet szerveinek hatarozatait;

b) teljesiteni az Egyesllet tevékenységével kapcsolatosan o6nként elvallalt
feladataikat, és t6lik elvarhaté mddon eldésegiteni az Egyesilet célkitlizéseinek
megvalodsitasat,

c) atagdijat késedelem nélkil befizetni, az egyesiileti vagyont megovni;

d) sportszer(, kulturalt magatartast tanusitani;

e) lakcimének valtozasat a valtozast kdvetd nyolc napon belll az EIndkség részére
irasban bejelenteni.

5. A tagsagi viszony megsz(inik:

a) a tag kilépesével, amelyet az Elntkséghez kell irasban bejelenteni. A tagsagi
jogviszony a nyilatkozatnak az EIndkséghez torténé megérkezése napjan szlnik
meg.

b) a tag fegyelmi hatarozattal térténé kizarasaval fegyelmi eljaras soran, ha a tag
tevékenységével vagy magatartasaval jogszabalyt, alapszabalyt, egyesiileti
hatarozatot sért, vagy egyéb modon az Egyesilet céljainak megvalésulasat
veszelyezteti;

¢) a tagdijbefizetés harom hénapos elmulasztasa miatt (a felszolitast kovetden
kitGzott 30 napos hataridd eredménytelen eltelte utan, a tagsagi viszonyt
megszintetd elndkségi hatarozattal);

d) atag munkaviszonyanak megszl(inése esetén, kivéve nyugallomanyba vonulas
esetét;



e) atag halalaval.

]
AZ EGYESULET SZERVEI ES TISZTSEGVISELOI

1. Az Egyesilet szervei

Az Egyesilet testuleti szervei:
a) Kuldottgydlés

b) Elnbkseg

¢) Felugyel6 Bizottsag

d) Fegyelmi Bizottsag

Az Egyesiilet tisztségviselbi

a) elnok, elndkségi tagok (vezetd tisztségviselbk)
b) felugyeld bizottsagi elndk, tagok

c) fegyelmi bizottsagi elndk, tagok

d) korzeti sportvezetdk

e) gazdasagi vezetd

2. A Kildoéttgydlés

Az Egyesiilet legfels6bb szerve a tagok altal valasztott kiildottekbdl és az elndkségi
tagokbdl allé testilet. A Kuldottgyllésre az Egyesilet miikddési teruletérdl
sportkérzetenként 50 egyesiileti tag egy kuldéttet delegalhat. A kiildéttek delegalasa
a korzeti sportvezetdék koézremikodésével, koordinalasaval torténik. A kuldottek
megbizatasa 1-1 Kiuldottgyllésre szél.

A Kuldottgydlést szukség szerint, de legaldbb évente egyszer 6ssze kell hivni.
A Kuldottgyllést 6ssze kell hivni akkor is, ha azt a birésag elrendeli, ill. ha azt a
tagok legalabb egytizede az ok és cél megjeldlésével irasban kéri. (rendkivili
kuldottgydlés).

Az Elndkség a kuldotteket a Kuldéttgylilésre annak idépontjat megelézéen legalabb
15 nappal irasbeli meghivé kikuldésével hivja meg. A meghivonak tartalmaznia kell
az Egyesilet nevét, székhelyét, az ulés idejének és helyszinének megjelolését, és az
ulés napirendjét. A napirendet a meghivéban olyan részletességgel kell felt(intetni,
hogy a szavazasra jogosultak a targyalni kivant témakoérokben allaspontjukat
kialakithassak.

A Kuldéttgydlések ulései nyilvanosak. Ennek érdekében az elndk koteles az
Egyesiilet internetes honlapjan (www.dpse.hu) a meghivét kozzétenni a
Kuldéttgydles idépontjat megel6zéen legalabb 15 nappal.

A Kuldéttgyllés ulése akkor hatarozatképes, ha azon a leadhaté szavazatok tébb
mint felét képviseldé szavazasra jogosult részt vesz. A hatarozatképességet minden
hatarozathozatalnal vizsgalni kell. Az egyébként szabalyszerlien 6sszehivott, de a
hatarozatképtelenség miatt elhalasztott Kuldottgydlést valtozatlan napirend mellett




legaldbb 3, legkésdébb 15 napon bellli idépontra ugyanazon targysorozattal Gjra
ossze kell hivni, amely — a megjelent kildottek szamara tekintet nélkil —
hatarozatképes.

A hatarozatképtelenség miatt megismételt Kuldottgy(ilés — a fent megjelolt feltételek
esetén is — csak akkor valik hatarozatképessé, ha erre a kildotiek figyelmét a
meghivoban elbre felhivjak.

A Kuldéttgyllést a levezetd elndk vezeti. A levezetd elndk, a jegyzékdnyvvezetd, a
szavazatszamlalo, valamint a két jegyzokényv hitelesité személyére az Egyesiilet
Elntke tesz javaslatot, akiket a Klldéttgyllés egyszerl szotébbseggel valaszt meg.

A Kuldéttgyllésen a szabalyszerlien kézolt napirenden szerepldé kérdésben hozhaté
hatarozat, kivéve, ha valamennyi részvételre jogosult jelen van és a napirenden nem
szerepl6 kerdés megtargyalasahoz egyhangulag hozzajarul.

A Kiuldottgydlesrdl jegyzékonyvet kell felvenni, melyben rogziteni kell minden
lényeges dontést. A jegyzdkonyvet a jegyzdkodnyvvezetd és tovabbi két kuldott
alairasaval hitelesiti.

A Kuldéttgydlées hatarozatait altalaban nyilt szavazassal, egyszer(i sz6tébbséggel
hozza. Szavazategyenldség esetén a kérdést ismételten szavazasra kell bocsatani,
eés ismételt szavazategyenléség esetén azt elvetettnek kell tekinteni. Titkos
szavazast rendelhet el a Kildéttgyllés az elndtk elbterjesztésére vagy a kuldéttek
egyharmadanak kezdeményezésére.

A Kuldottgyllésen a kildott szavazati jogat csak személyesen gyakorolhatja.

Az Egyesilet alapszabalyanak médositasahoz, a Kuldéttgyllés hataskorébe tartozé
vezetd szervek tagjainak megvalasztasahoz, az éves beszamol6 és a kdzhasznusagi
melléklet elfogadasahoz a jelen lévé kuldéttek haromnegyedes sz6tébbséggel hozott
hatarozata szikséges. Az Egyesllet céljanak modositasahoz, és az Egyesilet
megszlinésérdl szoloé kildottgylilési dontéshez a szavazati joggal rendelkezé
klldottek haromnegyedes sz6tdbbséggel hozott hatarozata sziikséges.

A Kuldottgyllésen hozott hatarozatokat a szavazatszamlald jelentése alapjan a
levezetd elndk szoban kihirdeti.

A hatarozat meghozatalakor nem szavazhat az,

a) akit a hatarozat kotelezettség vagy felelésség aldél mentesit, vagy a jogi személy
terhere masfajta elényben részesit;

b) akivel a hatarozat szerint szerzédést kell kétni;

c) aki ellen a hatarozat alapjan pert kell inditani;

d) akinek olyan hozzatartozdja érdekelt a déntésben, aki a jogi személynek nem
tagja vagy alapitdja;

e) aki a dontésben eérdekelt mas szervezettel tobbségi befolyason alapuld
kapcsolatban all; vagy

f) aki egyebként személyesen érdekelt a déntésben.

A Kuldéttgyilés kizarélagos hataskore:



a) megvalasztja az Egyesilet vezetd testlletét, az Elndkséget, és dont annak
visszahivasarol. A Kuldottgyllés a harom elndkségi tag megvalasztasan tal két
pottagot is valaszt arra az esetre, ha barmely elndkségi tag megbizatasa idé el6tt
megszlnne,

b) hataroz az EIndkség altal eléterjesztett fontos, az Egyesiletet érinté Gigyekben, és
kialakitja az Egyesilet allaspontjat az aktualis kérdésekben, melyet az Elntkség
koteles képviselni;

c) jovahagyja vagy modositja az Alapszabalyt, illetbleg az Egyesulet egyéb
szabalyzatait;

d) meghatarozza a kdvetkezd naptari évre esedékes tagdij mértékét;

e) dont a szakosztalyok Iétrehozasardl, megsziintetésérdl, jogi személlyé
nyilvanitasarol,

f) targyalja a tagok altal el6terjesztett inditvanyokat;

g) doént az Elnbkség és a Feligyeld Bizottsag éves beszamolodjanak, ill.
kézhasznusagi mellékletének elfogadasardl. (Az Egyesiilet koételes az éves
beszamoléval egyidejlileg kézhasznusagi mellékletet késziteni. Ezek jovahagyasa
targyévet kdvetd év majus 20. napjaig torténik.)

h) éves koltségvetés megallapitasa;

;) az Egyesiilet megsziinésének, szétvalasanak, valamint mas sportegyesiilettel
valo egyesulésének kimondasa;

J) az olyan szerz6dés megkotésének jovahagyasa, amelyet az Egyesiilet sajat
tagjaval, vezetd tisztseégvisel6jevel, a Fellgyel6 Bizottsag tagjaval vagy ezek
hozzatartozéjaval két;

k) a jelenlegi eés korabbi egyesileti tagok, a vezet6 tisztségviselok és a Felugyeld
Bizottsagi tagok vagy mas egyesileti szervek tagjai elleni kartéritési igények
eérvényesitéserdl valo dontés;

) a Felugyel6 Bizottsag tagjainak megvalasztasa, visszahivasa;

m) a végelszamolo kijeldlése;

n) a tiszteletbeli tag megvalasztasa, kizarasa;

o) amit a Kuldottgyllés a sajat hataskérébe von.

Az a) pontjaban meghatarozott valasztasok el6készitésére a Kildottgydlés Jelold
Bizottsagot allit, melynek személyi dsszetételére a Kildoéttgylilésen jelenlévd tagok
és tisztségviselbk tehetnek javaslatot.

3. Az EInbkség

Az Egyesilet operativ vezetésével kapcsolatos feladatokat a haromtagi Elndkség
latja el. Az EIndkség tagjai az Egyesulet vezetd tisztségviseldi.

Az EIndkség jelenlegi tagjai:
Bb6sze Csaba Janos
Pusztai Csaba

Kustosné Savanya Judit

A vezetd tisztsegviselok feladataikat szemelyesen, az Egyesilet érdekének
megfeleléen kotelesek ellatni. Az EIndkség tagjainak megbizatasa negy évre szdl. Az
elnokség tagjai Ujravalaszthaték. Az Elndkség a Kuldéttgy(ilések kézotti idészakban
vezeti és iranyitja az Egyesiilet tevékenységét.




Az EIndkseg tagjai az elndk és két elndkségi tag. A harom elndkségi tag személyére
a Jelolb Bizottsag tesz javaslatot. Ha a jelolt nem kapja meg a mindsitett tobbséget,
a Kuldéttgylles helyette (] jeloltet allit a kuldéttek tébb mint 50%-anak (50% + 1 6)
tamogatasaval.

Az EIndkség tagjai egyhangulag maguk kozil elndkét valasztanak. Az Egyesilet
térvényes keépviseletét az elndk latja el. A képviseleti jog gyakorlasanak madja:
6nallo, terjedelme: altalanos.

Az EIndkség Uléseit sziikség szerinti gyakorisaggal, de legalabb negyedévente egy
alkalommal tartja. Az Elndkség uléseit az elndk hivja 0Ossze irasbhan.
Szabalyszerlinek az dsszehivas akkor minésiil, ha a tagok legalabb nyolc nappal az
ulés idépontjat megel6zéen arrdl irasban (elektronikus levél atjan) értesiiinek, és az
ulés targysorozatarél leirast kapnak. A szabalyszerl 6sszehivashoz szikséges az
elektronikus uton kézbesitett meghivé olvasasardl toérténd visszaigazolas.
Amennyiben a tag a meghivét annak elkiildésétdl szamitott harom napon belil nem
igazolja vissza, ugy az elnok a tagot révid Gton értesiti az elndkségi Ulés idépontjarél,
helyszinérél és napirendi pontjairél. Az Elntkséget 6ssze kell hivni akkor is, ha azt
legalabb ket tag, vagy a Felugyel6 Bizottsag az ok megjeltlésével kezdeményezi.

Az EIntkség llése személyes részvétel helyett — kivételesen — videokonferencia
keretében is lefolytathatd azzal, hogy az ott elhangzottakat, és a meghozott
hatarozatokat jegyzékényvben kell régziteni, amit az elndk alairasaval hitelesit.

Az elndksegi ulés hatarozatképes, ha a szavazasra jogosult elndkségi tagokbol
legaldbb két f6 jelen van. Hatarozatait altaldban nyilt szavazassal, egyszeri
szotbbbséggel hozza. Két elndkségi tag jelenléte esetén a hatarozat
meghozatalahoz egyhangu déntés szikséges. Szavazategyenléség esetén a kérdést
ismét szavazasra kell bocsatani, és ismételt szavazategyenléség esetén elvetettnek
kell tekinteni. Az Einokseg ulései nyilvanosak.

Hatarozatkeéptelenség esetén — legkésdbb 15 napon bellill — az EIntkséget ismételten
dssze kell hivni. Hatarozatképtelenség miatt ismételten 6sszehivott Ulések is csak
akkor hatarozatképesek, ha azokon az EIntkség tagjaibdl két f6 jelen van.

Az EInbkség dont minden olyan kérdésben, amelyet az Alapszabaly nem utal a
Kuldottgydles kizardlagos hataskdrébe. Az EIndkség a két Kildottgyllés kozotti
idészakban vegzett tevekenységérdl a Kildottgy(ilés elétt beszamol, és intézkedéseit
a Kuldoéttgytilés hagyja jova.

A Kuldéttgydles, Elndkség, Felugyelé Bizottsag, Fegyelmi Bizottsag uléseirél minden
esetben jegyz6kényv és nyilvantartas készul, amelybél megallapithaté déntéseinek
tartalma, idépontja é€s hatalya, illetve a dontést tamogatok és ellenzék szamaranya
(ha lehetséges személye). A jegyzokonyvet és a nyilvantartast, mint a hatarozatok
nyilvantartasat szolgald okiratot, leflizve és sorszamozva kell az Egyesilet iratai
kézbtt megdrizni. Folyamatos kezelését az Egyestlet elndke latja el.



A Kuldéttgy(lés, EIndkség, Felluigyeld Bizottsag dontéseit a dontés idépontjat kévetd
ket héten belll irashan — igazolhaté médon — kézli az erintettekkel, valamint az
Egyesulet székhelyén biztositja annak hozzaférhetéségét.

Az Egyesulet mikodésével kapcsolatosan keletkezett iratokba az Egyesiilet
székhelyén — az Egyesllet képviseldjével elézetesen egyeztetett idépontban — barki
betekinthet, azokrdl sajat kdltségre masolatot készithet.

A Kuldéttgyliles honlapjan (www.dpse.hu) nyilvanossagra hozza az Egyesiilet
mukoédésének, szolgaltatasainak igénybevételi médjat, a tamogatasi lehetéségeket, a
mikoédés maodjat, illetve a mikodésrdl készilt szakmai-pénzigyi beszamolét, a
kézhasznusagi mellékletet. Az Egyesulet altal nyujtott cél szerinti juttatasok barki
altal megismerhetok.

Az Elndkseg feladata és hataskoére

a) az egyesduleti tevékenység iranyitasa;

b) Kuldéttgyllées eldkeészitése, dsszehivasa, a napirendi pontok meghatarozasa, az
Egyesulet szerveinek értesitése;

c) részvétel a Kuldétigyllésen és valaszadas az Egyesilettel kapcsolatos
kérdésekre;

d) az Egyesiilet jogszabaly és az Alapszabaly szerinti szervei megalakitasanak és a
tisztségviselbk megvalasztasanak elokészitése

e) az Egyesilet sportfejlesztési tervének, kéltségvetésének kidolgozasa, az éves
program, munka- és ulésterv jovahagyasa;

f) az Egyesllet eredményes mikddéséhez, a sportolashoz és testedzéshez
szilkséges feltételek megteremtése;

g) az Egyesulet vagyonanak kezelése;

h) a lemondott vagy tisztségtél egyéb médon megvalt elndkségi tagok helyére a
Klldottgylilés altal megvalasztott péttag behivasa. A péttagok behivasa a
Killdottgyllés altali tamogatottsag aranyaban torténik, azonos tamogatottsag
esetén az EInékség sorshlizassal dont;

i) az Egyesllet koltségvetésének megallapitasa, a gazdalkodasrél, valamint az
éves tevékenységrél beszamolé6 elkészitése, és a Kildottgylilés elé terjesztése,

j) tdmogatasi és fejlesztési lehetéségek szambavétele, szponzori szerztdések
megkotése;

k) doéntés kdlcsdnok és hitelek felvételérdl;

I) doéntés az Egyesllet vagyonanak vallalkozasba torténé befektetésérdl,
kételezettsegvallalasrol az Egyesilet nevében;

m) a Szervezeti és Mikodési Szabalyzat elkészitése;

n) az Egyesilet hatarozatainak, szervezeti okiratainak, és egyéb konyveinek
vezetése,

0) a masodfoku fegyelmi jogkdr gyakorlasa;

p) az egyeslleti tagok, partolé, valamint tiszteletbeli tagok felvételi rendjének
meghatarozasa;

q) tagsag nyilvantartasa;

r) az Egyeslletet érintd6 megszinési ok fennallasanak mindenkori vizsgalata, és
annak bekdvetkezte esetén a jogszabalyban eldirt intézkedések megtétele;

s) tag felvetelérdl valé doéntés, ide nem értve a tiszteletbeli tagot;




t) dontés minden olyan kérdésben, mely nem tartozik a legfébb szerv kizarélagos
hataskdrébe (e dontésekrél, intézkedésekrdl a kdvetkezé Kildottgylilésen kételes
beszamolni).

Az elndk feladatai és jogai:

a) vezeti és szervezi az EIndkség munkajat;

b) képviseli az Egyesuletet, szamara jogokat szerez és kotelezettsegeket vallal;

c¢) iranyitja és ellenérzi az Egyesilet tevékenységét és gazdalkodasat, utalvanyozasi
jogot gyakorol a gazdasagi vezetdvel egylttesen;

d) intézkedik a legfébb szerv vagy az EIndkség altal hatarkoérébe utalt tigyekben;

e) az Egyesiulet tevékenysége soran keletkezett dokumentaciok, szamlak,
bevételek, kiadasok kezelését ellendrzi;

f) gondoskodik az Egyesiilet iratainak 6rzésérél, folyamatos kezelésérdl;

g) a Kuldéttgydlést barmikor 6sszehivhatja.

Az elndkségi tagok feladatai és jogai:

a) aktivan kdzremukddik az elndkségi Ulléseken;

b) felugyeli az Egyesilet taglétszamat, és tevékenységet fejt ki annak névelése
érdekében;

c) az egyesluleti munkat, életet segiti Stleteivel, javaslatival;

d) tevékenyen részt vesz a kozponti rendezvények megszervezésében,
lebonyolitasaban;

e) a rendezvényeket a nyilvanossag elétt népszertsiti;

f tajekoztatast ad az Egyesiilet részére torténd tamogatasok (adé 1%)
lehetbségérdl;

g) utalvanyozasi jogot gyakorol a gazdasagi vezetével egyittesen.

Az elnbkségi tagsag megszinik

- a megbizasi id6 lejartaval;

- lemondassal;

- visszahivassal;

- kdzugyektdl eltiltast megallapité jogerds hatarozattal;

- cselekvbképessegének a tevékenysége ellatasahoz szilkséges korben térténd

korlatozasaval,
- kizard, vagy 6sszeférhetetlenségi ok bekovetkeztével;
- amennyiben a Magyar Posta Zrt-nél, ill. annak leanyvallalatainal a

munkaviszonya megsz(nik;
- atag halalaval.

A Kuildottgyllés a vezetd tisztségviselét barmikor, indokolas nélkil - a
megvalasztasaval megegyez6 aranyl szavazattal — visszahivhatja [Ptk. 3:25 § (2)]

4. Felligyel6 Bizottsag

Az Egyesilet felugyelé szerve a Kuildottgyllés altal nyilt szavazassal valasztott
Felugyel6 Bizottsag, mely harom fébdl all. A Felugyeld Bizottsag tagjai egymas kozil
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egyhangulag eln6két valasztanak. A Felugyeld Bizottsag tagjainak megbizatasa négy
evre szoOl. A Fellgyeld Bizottsag indokolt esetben visszahivhaté.

A Fellugyelé Bizottsag elndke, tagja az a nagykori személy lehet, akinek
cselekvéképességét a tevékenysége ellatasahoz szikséges kérben nem korlatoztak.
Nem lehet a Felligyel6 Bizottsag tagja, akivel szemben a vezetd tisztségviseldkre
vonatkoz6 kizaré ok all fenn, tovabba aki, vagy akinek a hozzatartozéja a jogi
személy vezetd tisztségviseldje.

A Bizottsag tagjai megbizasukat az alapszabalyhoz csatolt nyilatkozatuk értelmében
vallaljak.

A Fellugyelé Bizottsag tagjai a Fellugyel6 Bizottsag munkajaban személyesen
kotelesek részt venni. A Felugyelé Bizottsag tagjai a jogi személy Ugyvezetésétol
fuggetlenek, tevékenységilk soran nem utasithatéak. A Bizottsag ligyrendjét tagjai
maguk hatarozzak meg. A Felugyelé Bizottsag hatarozatait a jelenlévok
szo6tébbsegevel hozza.

A Felugyel6 Bizottsag évente kétszer Ulésezik, megalakitasara, mikddésére,
egyebekben az Elndkség mikddésének szabalyait kell alkalmazni. A Feliigyel6
Bizottsag Ulései nyilvanosak, azokon az Elndkség tagjai konzultaciés joggal részt
vehetnek, Uléseirdl sorszamozott jegyzékonyvet készit, hatarozatait ugyancsak
sorszamozza.

A Fellugyel6 Bizottsag feladata az egyesiileti szervek, valamint a jogszabalyok, az
Alapszabaly és az egyesileti hatarozatok veégrehajtasanak, betartasanak
ellenérzése.

A Felugyel6 Bizottsag feladata:

a) a Felugyel6 Bizottsag ellenérzi a kozhaszni szervezet miikédését és
gazdalkodasat, melynek soran a vezetd tisztségvisel6ktd!l jelentést, a szervezet
tagjaitdél pedig tajékoztatast, vagy felvilagositast kérhet, tovabba a kézhasznu
szervezet kényveibe és irataiba betekinthet, azokat megvizsgalhatja;

b) a Felugyel6 Bizottsag tagja a kézhasznli szervezet elntkségi Ulésén és
Kuldéttgyllésén tanacskozasi joggal részt vehet, illetve részt vesz, ha a
jogszabaly vagy a létesitd okirat igy rendelkezik;

c) a Felugyeld Bizottsag kételes az intézkedésre jogosult vezetd szervet tajékoztatni,
es annak dsszehivasat kezdeményezni, ha arrél szerez tudomast, hogy
— a szervezet mikédése soran olyan jogszabalysértés vagy a szervezet érdekeit
egyébként sulyosan sérté esemény (mulasztas) tortént, amelynek megsziintetése
vagy kovetkezmeényeinek elharitasa, illetve enyhitése az intézkedésre jogosult
vezetd szerv dontését teszi szilkségessé,;

— avezetd tisztségviseldk felelésségét megalapozo tény merdlt fel.

A Felugyel6 Bizottsag tagja az egyesulet szervei altal hozott hatarozat hatalyon kivdl
helyezését kérheti a birdsagtol, ha az jogszabalyba vagy az alapszabalyba (tkozik,
ez esetben a keresetinditas hatarideje 30 nap, amikor a hatarozatrél tudomast
szerzett, avagy tudomast szerezhetett volna. Egy éven tal kereset nem indithato.

Nem jogosult a perinditasra az, aki a hatarozat meghozatalahoz szavazataval
hozzajarult, kivéve, ha tévedés, megtévesztés, jogellenes fenyegetés miatt szavazott
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a hatarozat mellett. A hatarozat hatalyon kivil helyezése iranti per meginditasanak
nincs halaszté hatalya, de a felperes kérelmére a végrehajtast a birdsag
felfiggesztheti.

A Felligyel6 Bizottsdg tagi jogviszony megsziinésére az elndkségi tagsag
megszlinésére vonatkozé szabalyok iranyaddak, azzal, hogy a Fellgyeld Bizottsagi
tag lemondo nyilatkozatat a jogi személy vezetd tisztségviseléjéhez intézi.

5. Fegyelmi Bizottsag

Az Egyesilet — a sportrél szo6lo 2004. évi |. tdrvény rendelkezéseinek megfeleléen —
Fegyelmi Bizottsagot hoz létre.

Az Egyesulet Fegyelmi Bizottsaga harom fébdl all. A Fegyelmi Bizottsag tagjait — az
egyesuleti tagok koézil — négy éves hatarozott idére az Elndkség kéri fel. A tagok
indokolt esetben visszahivhatéak. A Fegyelmi Bizottsag Ugyrendjét maga allapitja
meg, amely nem lehet ellentétes az alapszaballyal.

A Fegyelmi Bizottsag elndkét a Bizottsag egyhangulag maga valasztja tagjai kdzil.

A Fegyelmi Bizottsag eljarasaban és dontéshozatalaban elnokként, tagként nem
vehet reszt, illetve jegyz6kdnyvvezetdként nem mikddhet kdzre:

a) az eljaras ala vont kézeli hozzatartozéja [Ptk. 8:1 § (1) bekezdés];

b) akit az eljaras soran tanuként vagy szakértéként hallgatnak meg;

¢) akinek a fegyelmi buntetés megallapitasahoz vagy annak elmaradasahoz érdeke
flizoédik;

d) akitél egyébként az lgy elfogulatlan elbiralasa nem varhato el;
Az elnbk, a tag, illetve a jegyzOkdnyvvezetd az dsszeférhetetlenséget koteles a
Fegyelmi Bizottsagnak bejelenteni, és tevékenységét az eljarasban egyidejlileg
megszintetni. Osszeférhetetlenség megallapitasa esetén a Fegyelmi Bizottsag az
elnokot, a tagot, illetve a jegyzékdnyvvezetbt az eljarasbél kizarja, és az eljarast
az elnok, a tag, illetve a jegyzékdnyvvezetd tevékenységével érintett részben
megismétli.

A Fegyelmi Bizottsag tagjai megbizasukat az alapszabalyhoz csatolt nyilatkozatuk
értelmében vallaljak.

A Fegyelmi Bizottsag feladata az egyesiileti tagok jogszabalyt, alapszabalyt,
egyesuleti hatarozatot sert6, vagy egyéb moédon kételezettségsértd magatartasanak
kivizsgalasa, ill. szikség szerint fegyelmi biintetés kiszabasa, vagy a fegyelmi eljaras
megszintetése.

A fegyelmi eljaras a Kuldottgydilés, ill. az Egyesilet Elndkségének jelzése alapjan
indul meg a kotelezettségszegé magatartastdl szamitott hat hénapon belul. Az
eljaras kezdemenyezésérdél a Fegyelmi Bizottsag elndke irasban értesiti az eljaras
ala vont szemeélyt.

Az ertesitésben meg kell jeldini:
» a fegyelmi eljaras targyat és meginditasanak jogalapjat,
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o afegyelmi eljaras alapjaul szolgalé cselekményt,
¢ arendelkezésre allé bizonyitékokat,
e az eljaras ala vont meghallgatasanak, illetve a targyalas idépontjat.

Az értesitéshez mellékelni kell tovabba az eljaras elrendelésének alapjaul szolgalé
irasbeli dokumentumokat is.

A targyalas idépontjat ugy kell kitizni, hogy arr6l az eljaras ala vont az értesitést a
targyalas el6tt legalabb 6t munkanappal korabban megkapja. A fegyelmi targyalast
legkesbébb az eljaras meginditasardl szol6 értesités kézhezvételétél szamitott 15
napon belil kell megtartani.

Ha az eljaras ala vont fél a targyalason nem jelenik meg, targyalast tartani, és az
ugyet érdemben elbiralni csak akkor lehet, ha az eljaras ala vontat a targyalas
idépontjarél igazoltan szabalyszerlien értesitették. Az eljaras lefolytathaté akkor is,
ha az eljaras ala vont irasban bejelentette, hogy a targyalason nem kivan részt
venni.

A Fegyelmi Bizottsag hatarozatképes, ha tagjainak 2/3-a jelen van.
Szavazategyenléség esetén a kérdést ismételten szavazasra kell bocsatani.
Hatarozatképtelenség esetén, vagy ha az ugy a targyalason nem volt tisztazhato, a
targyalast kdvetd nyolc napon belil kell kitlizni az Gjabb targyalast.

A targyalasrodl és az egyes eljarasi cselekményekrél jegyzokonyvet kell felvenni.
Az eljaras ala vont az eljaras soran jogi képviseldt vehet igénybe.

Ha az eljaras ala vont meghallgatasara tartés akadalyoztatdasa miatt az eljaras
idétartama alatt nem keriilhet sor, a kotelezettségszegés elkdvetésével kapcsolatos
megallapitasokat, tovabba azok bizonyitékait vele irasban kell kdzdlni, és 8 napos
hataridé kitlizésével fel kell szolitani, hogy védekezését terjessze elb.

Az elséfoku eljarast a meginditasatol szamitott legfeliebb 30 napon belil
hatarozathozatallal be kell fejezni. Az igy bonyolultsaga esetén a Fegyelmi Bizottsag
elndke az eljarast egy alkalommal 15 nappal meghosszabbithatja. Ha az ugy a
targyalason nem volt tisztazhato, a targyalast kévetd 8 napon belil Gjabb targyalast
kell tartani.

A Fegyelmi Bizottsag elsé foku hatarozataban

o ha a kbtelezettségszegést megallapitja, biintetést szab ki;
. az eljaras ala vont személyt felmenti, vagy
® az eljarast megsziintetheti.

A kételezettségek vétkes megszegéseert buntetéskeént kiszabhato:

szbbeli figyelmeztetés;

irasbeli megrovas;

kedvezmények megvonasa (cstkkentése);
sporttevékenységtél valo eltiltas;
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. egyestleti tagsag hatarozott idére torténd felfliggesztése;
. az Egyesuletbdl valé kizaras.

A tiszteletbeli taggal szemben a Fegyelmi Bizottsag kizarast nem alkalmazat.
Amennyiben az eljardas eredményeként megallapitja, hogy a tiszteletbeli tag
kizarasanak lenne helye, az eljaras soran keletkezett iratokat a déntésre iranyuld
javaslattal beterjeszti a Fellebbviteli Fegyelmi Bizottsaghoz. Egyetértés esetén a
kézhezvételet kévetd 60 napon bellll dsszehivott — Kuldottgylilés elé terjeszti dontés
vegett. Egyetértés hianyaban a Kildoétigylilés 8 napon belll az eljaras folytatasara
hivjia fel a Fegyelmi Bizottsagot, mely eljarasban Gjabb kizarasra iranyul6 javaslat
nem teheto.

A Fegyelmi Bizottsag az szdbeli figyelmeztetést, megrovas fegyelmi blntetést
kézvetlenil, fegyelmi targyalas nélkil is kiszabhatja abban az esetben, ha a tényallas
egyértelmden bizonyitott.

Meg kell sziintetni a fegyelmi eljarast, ha

o annak tartama alatt az eljaras ala vont személy egyesileti tagsaga
megszunik;
o az eljaras ala vont a terhére rott kbtelezettségszegést nem kovette el,

vagy annak elkdvetése nem bizonyithato.
A Fegyelmi Bizottsag elntke az eljaras befejezésétél szamitott nyolc napon belil
kételes a Bizottsag hatarozatat irasba foglalni, és az eljaras ala vonttal kézbesités
atjan kézolni.

A fegyelmi hatarozat tartalmazza:

. a fegyelmi bintetést, annak mértékét, idétartamat;
» a hatarozat indoklasat;
. az eljaras ala vont tajékoztatasat a jogorvoslat lehetéségérél.

E feltételek egylttes megléte hianyaban a fegyelmi hatarozat semmis.

Az els6 foku fegyelmi hatarozat ellen a kézbesitéstél szamitott 15 napon belll
jogorvoslati kérelem terjeszthetd eldé. A jogorvoslati kérelmet az els6é foku fegyelmi
hatarozatot hozé Bizottsag elnokénél kell benyuijtani, aki azt 15 napon belul — az
eljaras soran keletkezett iratokkal egyltt — tovabbitia a fegyelmi fellebbviteli
bizottsagi feladatokat ellaté szerv (EIndkség) vezetdjének.

A masodfoku eljaras soran a fegyelmi fellebbviteli bizottsag az elsé fokl hatarozatot:

. helybenhagyja;

. megvaltoztatja, vagy

. megsemmisiti és az elsé fokon eljart Fegyelmi Bizottsagot Uj eljarasra
utasitja.

A fegyelmi Fellebbviteli Bizottsag (Elndkség) harom tagbdl all. A masodfokl fegyelmi
bizottsag szervezetére, eljarasara, a hataridék szamitasara az elsé foku eljarasra
eléirt rendelkezéseket megfeleléen kell alkalmazni. Az Egyesilet Fegyelmi
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Bizottsaganak és a Fellebbviteli Bizottsag mukddeésére vonatkozd részietes
szabalyokat a Fegyelmi Bizottsag Ugyrendje tartalmazza.

A Fellebbviteli Bizottsag (EIndkség) hatarozata jogerés, azonban azzal szemben a
kizarasban érintett tag a hatarozat kézhezvételétél szamitott 30 napon belill
birésaghoz fordulhat.

6. Korzeti sportvezetdk

A sportkérzetek élen korzeti sportvezetd all. Feladatukat és hataskoriiket az
Szervezeti és M(ikodési Szabalyzat hatarozza meg részletesen.

7. Gazdasagi vezetd
A gazdasagi vezetét az Egyesiilet tagjai kdzil az EIndk kéri fel hatarozatlan idére.
A tisztség megszinik:

- lemondassal;

- visszahivassal;

- postai munkaviszony megszi(inésével

- koézugyektdl eltiltast megallapitd jogerds hatarozattal;

- cselekvOképességének a tevékenysége ellatasahoz sziikséges kérben térténd
korlatozasaval;

- atag halalaval.

A gazdasagi vezet6 feladatai és jogai:

a) vezeti az Egyesilet valamennyi szamlajat;

b) kdnyveli a bevételi és kiadasi pénztar bizonylatokat;

c) inditja a banki atutalassal fizetend6 szamlak utani banki tranzakciokat;

d) minden elszamolasi idészakot kovetd hoénap 12-ig elkésziti az Egyesilet
bevallasat az Adohivatal részére, a felmerilé személyi joévedelemadd és
egeészseéglgyi hozzajarulast elutalja az APEH meghatarozott szamlajara;

e) vezeti az egyéni hozzajarulasokat regionként;

f) kimutatasokat készit valamennyi régié bevételeirdl és kiadasairol;

g) vezeti az eszkéz-nyilvantartasokat;

h) elkésziti a Kézponti Statisztikai Hivatal részére az éves statisztikai beszamoldt az
Egyesiulet bevételeirdl és kiadasairdl;

j) elkésziti a kdzhasznusagi mellékletet, melynek része a mérleg, eredmény
kimutatas;

k) a Kuldottgyllésen beszamol az Egyesilet gazdasagi munkajarol;

l) tanacskozasi joggal részt vehet az Egyesilet szerveinek tlésein;

m) vezeti a készpénzes tagnyilvantartast.
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IV.
OSSZEFERHETETLENSEG

1. A Kuldoéttgydlés, valamint az EIndkség hatarozathozatalaban nem vehet részt az a
szemely, aki, vagy akinek kdzeli hozzatartozéja a hatarozat alapjan

a) kotelezettség vagy felelésség aldl mentesiil, vagy

b) barmilyen mas elényben részesill, illetve a megkétendd jogligyletben egyébként

érdekelt.

Nem mindsil eldnynek a kdzhasznl szervezet cél szerinti juttatasai keretében a
barki altal megkotés nélkil igénybe veheté nem pénzbeli szolgaltatas, illetve az
egyesilet altal tagjanak, a tagsagi jogviszony alapjan nyujtott, létesité okiratnak
megfeleld cél szerinti juttatas.

2. Vezet6 tisztségvisel6 az a nagykoru személy lehet, akinek cselekvoképességét a
tevékenysege ellatasahoz sziikséges kdrben nem korlatoztak.

Nem lehet vezett tisztségviselé az, akit blincselekmény elkévetése miatt jogerésen
szabadsagvesztés buntetésre itéltek, amig a buntetett eléélethez fliz6d6 hatranyos
jogkdvetkezmenyek alél nem mentesiil.

Nem lehet vezetd tisztségviseldé az, akit e foglalkozastdl jogerésen eltiltottak. Akit
valamely foglalkozastol jogerés birdi itélettel eltiltottak, az eltiltas hatalya alatt az
iteletben megjeldlt tevékenységet folytatd jogi személy vezetd tisztségviseldje nem
lehet.

Az eltitast kimonddé hatarozatban megszabott idétartamig nem lehet vezeté
tisztségviseld az, akit eltiltottak a vezetd tisztségvisel6i tevékenységtol.

3. Nem lehet a Felligyeld Bizottsag elndke vagy tagja az a személy, aki

e a doéntéshozod szerv, illetve az Ggyvezetd szerv elntke vagy tagja (ide nem
ertve az egyesllet dontéshozd szervének azon tagjait, akik tisztséget nem
téltenek be);

e akozhasznu szervezettel e megbizatasan kivili mas tevékenység kifejtésére
iranyuld6 munkaviszonyban vagy munkavégzésre iranyuld egyéb
jogviszonyban all, ha jogszabaly masképp nem rendelkezik;

e akdézhasznl szervezet cél szerinti juttatasabol részesul - kivéve a barki altal
megkotes nélkil igénybe vehetd nem pénzbeli szolgaltatasokat, és az
egyesilet altal tagjanak a tagsagi jogviszony alapjan a létesitd okiratban
foglaltaknak megfeleléen nyujtott cél szerinti juttatast -, illetve

e az a)-c) pontban meghatarozott személyek kdzeli hozzatartozoja;

¢ akivel szemben a vezett tisztségviselbkre vonatkozo kizard ok all fenn.

4. A kozhasznu szervezet megsziinését kovetd harom évig nem lehet mas
kbzhasznlu szervezet vezetd tisztségvisel6je az a személy, aki korabban olyan
kbzhasznu szervezet vezetd tisztségviselbje volt — annak megsziinését megel6z6
ket evben legalabb egy évig —,

a) amely jogutéd nélkul sziint meg ugy, hogy az allami ado- és vamhatdsagnal
nyilvantartott adé- és vamtartozasat nem egyenlitette ki;
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b) amellyel szemben az allami ad6- és vamhatésag jelentdés 6sszegi adohianyt tart
fel;

c) amellyel szemben az allami add- és vamhatésag Uzletlezaras intézkedést
alkalmazott, vagy lzletlezarast helyettesitd birsagot szabott ki;

d) amelynek adészamat az allami ad6- és vamhatosag az adézas rendjérél szolo
térvény szerint felfliggesztette vagy tordlte.

A vezetd tisztségviseld, illetve az ennek jeldlt személy kételes valamennyi érintett
kézhasznu szervezetet el6zetesen tajékoztatni arrdl, hogy ilyen tisztséget
egyidejlleg mas kdézhasznu szervezetnél is betdlt.

r V- [y
VEDNOK

A Sportegyesilet védndki cime annak a személynek adomanyozhatd, aki hosszu
idén keresztll tisztségvisel6ként munkajaval is kimagasloéan tamogatta az Egyesiilet
tevékenységét.

A védnoki cimet az Elndkség javaslatara - egyszer( szétébbséggel meghozott
dontésével - a Kildottgylilés adomanyozza.

A Védnok tanacskozasi joggal részt vehet a Sportegyesiilet valamennyi testileti
szervének Ulésén, véleményt nyilvanithat azok muikodésével kapcsolatban, ill.
javaslatokat tehet a Sportegyesiuletet érinté kérdések megtargyalasara.

Ugyanazon idében toébb Védnoék is lehet.

A vednoki cim lemondassal, elhalalozassal, a Kuldéttgy(iles egyszer(i szétobbséggel
hozott déntése alapjan térténd visszavonassal szlinik meg.

VL.
AZ EGYESULET GAZDALKODASA

1. Az Egyesilet a létesitdé okirataban megallapitott célja megvaldsitasa érdekében
vagyonaval ¢6nalléan gazdalkodik, azonban els6dlegesen gazdasagi-vallalkozasi
tevékenység folytatasara nem alapithaté. Az Egyesilet tartozasaiért sajat
vagyonaval felel.

Az Egyesilet létesité okiratban meghatarozott cél szerinti tevékenységet (a
tovabbiakban: alapcél szerinti tevékenység) — ideértve a kdzhaszn( tevékenységet is
— folytathat és — célja megvaldsitasa gazdasagi feltételeinek biztositasa érdekében —
gazdasagi-vallalkozasi tevékenyseget is végezhet, amennyiben ez az alapcél szerinti
tevékenységét nem veszélyezteti.

Az Egyesilet gazdalkodasa soran elért eredményét nem osztja fel, azt a létesitd
okirataban meghatarozott kézhasznu tevékenységére forditja.
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Az Egyesillet csak olyan médon vehet fel hitelt és vallalhat kételezettséget, amely
nem veszélyezteti az alapcél szerinti (kbzhasznu) tevekenysegenek ellatasat és
mikoédésének fenntartasat.

2. Az Egyesllet bevetelei:
o tagdij;
e gazdasagi-vallalkozasi tevékenységbdl (szolgaltatas nyujtasabol) szarmazoé
bevétel;
e koltségvetési tamogatas
- a palyazat utjan, valamint egyedi dontéssel kapott kdltségvetési
tamogatas;
- a szemelyi jOvedelemadd meghatarozott részének az adoézd
rendelkezése szerint kiutalt 6sszege;
e mas szervezettdl, illetve maganszemeélytdl kapott adomany;
o Dbefektetési tevékenységbdl szarmazoé bevétel;
e egyéb bevétel.

3. Az Egyesiilet koltsegei, raforditasai (kiadasai):

e alapcél szerinti (k6zhasznu) tevékenységhez koézvetlenll kapcsolodd
koltségek;

e gazdasagi vallalkozasi tevékenységhez (szolgaltatas nyljtasahoz)
kdzvetlentl kapcsolodé koltsegek;

e az Egyesulet szerveinek, szervezetének mikodési koltségei (ideértve az
adminisztracié koltségeit és az egyéb felmerilt kézvetett koltségeket),
valamint a tébb tevékenységhez hasznalt immaterialis javak és targyi
eszkdzok értékcsokkenési leirasa;

e egyéb koltség.

4. Az Egyestlet bevételeit a 2. pont szerinti részletezésben, kéltségeit, raforditasait
3. pont szerinti részletezésben elkilonitetten, a szamviteli eléirasok szerint tartja
nyilvan.

5. A bankszamla feletti rendelkezéshez két személy: egy elndkségi tag, ill. a
gazdasagi vezetd egyuttes alairasa szikséges.

6. Az Egyesulet pénzeszkdzeinek célszerl felhasznalasara éves koltségvetést
készit. A kdvetkezd évre szol6 koltségvetést és az elézd év gazdalkodasarol szoélé
beszamoldt az elndk terjeszti a Kuldéttgydlés elé jovahagyas végett.

Az Egyesilet valtot, ill. mas hitelviszonyt megtestesitd értékpapirt nem bocsathat
ki. Az Egyesllet vallalkozasanak fejlesztéséhez kézhasznu tevékenységét
veszelyeztetd mértékl hitelt nem vehet fel. Az allamhaztartas alrendszereitdl
kapott tamogatast hitel fedezetedl, ill. hitel térlesztésére nem hasznalhatja fel.

7. Az Egyesulet sporttal o6ssze nem fiuggé tevékenységet, valamint
sporttevékenységével Osszefliggd kereskedelmi tevékenységet (ideértve a
Sportegyesulet vagyoni értékl jogainak hasznositasat is) csak kiegészitd
tevékenysegkeént folytathat. A sportlétesitmények hasznalata, illetve miikddtetése

18



— e rendelkezés alkalmazasaban — a Sportegyesilet alaptevékenységének
mindsil. [Sporttv. 17. § (1) b].

9. A sportszervezet a Ptk-nak az alkalmazott altal okozott karokért valo felelésség
szabalyai szerint felel minden olyan karért, amelyet a vele szerzdédéses
viszonyban allé sportoldi, illetve sportszakemberei, szerzédésben foglalt
tevekenysegiikkel kapcsolatban, harmadik személynek okoznak.

Vil.
A BESZAMOLASI SZABALYOK

Az Egyesilet mikédésérél, vagyoni, pénzigyi és jovedelmi helyzetérdl az uzleti év
kényveinek lezarasat kovetéen az Uzleti év utols6 napjaval, illetve a megsziinés
napjaval, mint meérlegfordulé-nappal a jogszabalyban meghatarozottak szerint
koteles beszamolét késziteni. Az lizleti év azonos a naptari évvel.

Az Egyesilet koteles a Kuldottgyllés altal elfogadott beszamolojat, valamint
kézhasznusagi mellekletét az adott Gzleti év mérlegfordulé napjat kovetd otodik
hénap utolsé napjaig letétbe helyezni és kézzétenni.

Az Egyesulet beszamoldjaba és koézhasznusagi mellékleteibe barki betekinthet,
illetéleg abbdl sajat koltségére masolatot készithet. Az Egyesilet koteles a
beszamoldét és a kozhasznusagi mellékletet a sajat honlapjan (www.dpse.hu) is
elhelyezni. Az Egyesilet a sajat honlapon kozzétett adatok folyamatos
megtekinthetéségét legalabb a kozzétételt kdvetd masodik Uzleti évre vonatkozd
adatok kozzétételéig biztositja.

VIIL.
AZ EGYESULET FELUGYELETE

A kozhasznu szervezetek feletti adoellenérzést az addhatdésag, az allamhaztartasbol
szarmazd (koltségvetesi) tamogatas felhasznalasanak ellenérzését torvény eltérd
rendelkezése hianyaban az Allami Szamvevészék, az allami vagy onkormanyzati
koltségvetésbdl, illetve a nemzetkdzi forrasokbdl juttatott tamogatasok
felhasznalasanak ellenérzését a kilén jogszabaly szerinti ellen6rzési szervezet, a
kdézhasznu mikodés feletti térvényességi ellendrzest pedig a rea iranyadé szabalyok
szerint az Ggyészség latja el.

IX.
AZ EGYESULET MEGSZUNESE

Az Egyesiilet jogutodlassal valé megsziinése:

Az Egyesiilet jogutéddal to6rténé megsziinésérdl a Kuldottgyllés hataroz az
EIndksegnek a Fellgyeld Bizottsag altal véleményezett elbterjesztése alapjan. Az
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Egyesllet mas jogi személlyé nem alakulhat at, csak egyesilettel egyesilhet és
egyesiletekre valhat szét.

Egyesilés: Az egyesilet mas egyesilettel, csak 6sszeolvadas vagy beolvadas Gtjan
egyesilhet. Osszeolvadasnal az &sszeolvadé egyesilletek megsziinnek, és U
egyesulet jon letre altalanos jogutédlas mellett. Beolvadasnal a beolvadé egyesilet
szunik meg, altalanos jogutddja az egyesilésben részvevd masik egyesiilet.

Szétvalas: Az egyesilet kulénvalas vagy kivalas Utjan tobb egyesiletté szétvalhat.
Kulénvalas esetén az egyesilet megszlnik és vagyona a kilonvalassal létrejové
tobb egyesuletre, mint jogutodra szall at. Kivalas esetén az egyesiilet fennmaradé
vagyonanak egy része a kivalassal létrejévé egyesuletre, mint jogutddra szall at.

Az Egyestlet jogutéd nélkiili megszinése:
Az Egyesiilet jogutdéd nélkil szinik meg, ha

a) Kuldéttgyllése kimondja megszlinését;

b) az arra jogosult szerv megsziinteti;

c) Egyestlet tagjainak szama 6 hénapon keresztill nem éri el a 10 fét;
d) az Egyesulet céljainak megvalésitasa lehetetlenné valt.

Az Egyesillet jogutod nélkilli megsziinése esetén a hitelezék koveteléseinek
kiegyenlitése utan fennmaradd vagyont az Alapszabalyban meghatarozott az
Egyesulet céljaval megegyezé, vagy hasonloé cél megvalodsitasara létrejétt kézhasznu
szervezetnek (elsdsorban postai érdekkdrdn bellli civil szervezetnek) kell atadni. A
nyilvantartd birésag a jogszabalyban meghatarozott szervezetnek juttatja a vagyont,
ha az Alapszabaly nem tartalmaz rendelkezést a megszi(ind egyesulet vagyonardl,
vagy az alapszabalyban megjel6lt szervezet a vagyont nem fogadja el, vagy azt nem
szerezheti meg.

A fennmaradé vagyon sorsarél a nyilvantartdé birésag a térlést kimondod
hatarozataban rendelkezik, a vagyonatruhazasra esetleg tigygondnokot rendel ki. A
vagyon feletti rendelkezési jog az egyesilet toriésével szall at az (j jogosultra.

A sportegyesillet birosagi feloszlatasa esetén a hitelezék kielégitése utan
fennmaradé vagyon allami tulajdonba kerll, és azt a sportpolitikaért felelés miniszter
altal vezetett minisztérium koéltségvetésében az utanpétlas-nevelés tamogatasara kell
forditani.

X.
VEGYES ES ZARO RENDELKEZESEK
A kdzhasznu szervezet hatvan napon belul kételes kérni a kézhasznl jogallasanak
torlését, ha a kézhasznuva mindsités feltételeinek nem felel meg.
A kbzhasznu szervezet a kbzhasznu jogallasanak megsziinésekor kételes esedékes

kbztartozasait rendezni, illetve kozszolgaltatas ellatasara iranyuld szerzédéséboél
eredd kotelezettségeit idéaranyosan teljesiteni.
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Az Alapszabaly altal nem érintett kérdésekben a Polgari Térvénykonyvrél széld 2013.
évi V. torvény, valamint az egyesulési jogrél, a kézhasznu jogallasrél, valamint a civil
szervezetek mlkodéseérdl és tdmogatasaroél szélé 2011. évi CLXXV. tdrvény, tovabba
a sportrol szolo 2004. évi |. térvény rendelkezései az iranyadoak.

Zaradék:

Bésze Csaba Janos a civil szervezetek birésagi nyilvantartasardl és az ezzel
Osszefluiggd eljarasi szabalyokrol szélé 2011. évi CLXXXI. térvény 38.§ (2)
bekezdésére tekintettel kijelentem, hogy jelen létesité okirat egységes szerkezetbe
foglalt sz6vege megfelel a l1étesité okirat modositasok hatalyos tartalmaval.

Jelen egységes szerkezetll okiratban vastag délt betiivel jeleztik a 2021. majus 17-
ei Kuldéttgylilésen, 5/2021. szamu hatarozattal elfogadott Alapszabaly modositast az
alabbiak szerint:

e 2. pontban A Kildottgyllésre az Egyesilet milkodési teruletérdl
sportkorzetenként 30 helyett 50 egyestleti tag egy kuldottet delegalhat.

Boésze Csaba Janos elnok

Eléttink, mint tanuk elétt: / /
9. sosebipuilies roiatesss e 2) %&’—\ ..................
/G OSe Felece /il H Nl (A es

(lakcim) " (lakcim)
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