DUNANTULI POSTAS SPORTEGYESULET
ALAPSZABALYA

A Pécsi Torvényszék altal, Pk. 60.153/1996. szam alatt nyilvantartasba vett
Dunantuli Postas Sportegyesiilet, a 2023. december 2. napjan tartott Kiildéttgy(lésen
elhatarozta — az egyesilési jogrél, a kozhasznu jogallasrél, valamint a civil
szervezetek mikodéserdl és tamogatasarol szoldo 2011. évi CLXXV. térvény,
valamint a Polgari Térvénykoényvrdl szolé 2013. évi V. torvény rendelkezéseire
figyelemmel — Alapszabalyanak modositasat.

L
A SPORTEGYESULET ADATAI

1. Az Egyesiilet neve: Dunantuli Postas Sportegyesiilet

Az Egyesilet roviditett neve: DPSE

Az Egyesilet alapitasi éve: 1937

Az Egyesiilet székhelye: 7621 Pécs, Jokai u. 10.

Az Egyesulet mikddési terllete: Baranya-, Somogy-, Tolna-, Zala-, Vas-,

Veszprém-, Gyér-Moson-Sopron-, Fejér,
Komarom-Esztergom megye, és Budapest

2. Az Egyesiilet jogallasa: k6zhasznu

Az Egyesilet 6nallo jogi személy, képviseletére az elndk jogosult.

3. Az Egyesllet bélyegzdje: Négyzet alaku, kerekitett sarokkal. Zéld alapon
narancssarga nap fehér hatter(i sugarakkal, el6tte
stilizalt futé alak. Benne az egyesiilet alapitasi éve:

1937, alatta ,Dunantuli Postas SE” felirat.

4. Az Egyesilet célja:

Az Egyesulet a 2011. évi CLXXV. térvény alapjan mikodé civil szervezet.

Az Egyesulet az altala folytatott sporttevékenységgel allami, illetve helyi

6nkormanyzat altal ellatandd kézfeladatok megvalésitasardl gondoskodik.

Az Egyesulet célja a rendszeres sportolas, testedzés, versenyzés, feltudilés

biztositasa, az ilyen igények felkeltése, ehhez a pénzeszkézék biztositasa, a
tarsadalmi dntevékenyseég és a kdzdsségi élet kibontakoztatasa, erdsitése.




Az Egyesllet céljainak megvalositasa érdekében egyuttmiikodik a Magyar Posta Zrt-
vel (tovabbiakban: Tamogatd) ill. a mikodési tertletén lévé onkormanyzatokkal,
egyeb allami, civil szervezetekkel és vallalkozasokkal, valamint felveheti a
kapcsolatot mas hasonl6 profili egyesiilettel, barati tarsasaggal.

Az Egyesilet jogszabalyi keretek kdzott nemzetkozi tevékenységet folytathat.

Az Egyesilet célja tovabba a kiemelked6 teljesitményt nyujté sportoldk, sportvezeték
tamogatasa.

5. Az Egyesillet alapvetd feladatai:

Az egyesllet a 2011. évi CLXXV. térvény alapjan kdzhasznu tevékenységeket
végez. Alaptevékenysége Magyarorszag helyi énkormanyzatairdl szold 2011. évi
CLXXXIX. tv. 13.§ (1) bekezdés 15. pontja szerinti sport.

A sportrél sz616 2004. évi |. térvény 49.§ c) pontja szerint elésegiti az egészséges
életmoéd és a szabadidGsport gyakorlasa feltételeinek megteremtését, igy
kiuldéndsen:

a) arendszeres sportolas, testedzés kedvezményes feltételeinek biztositasa;

b) tekintélyének, szakmai szinvonalanak folyamatos névelése;

c) tagjai k6zds érdekeinek képviselete és védelme;

d) kllonbdzd sportagakban bajnoksagok és tornak szervezése, iranyitasa,
lebonyolitasa;

e) tbmegsport csapatok, versenyzék szerepeltetése  kulonb6zd  varosi
bajnoksagokon, tornakon;

f) orszagos és vallalati szint(i tomegsportrendezvényeken valo részvétel;

g) tagjai és egyéb, sportban érdekelt gazdalkodd szervezetek szorosabb
kapcsolatanak eldsegitése;

h) egyuttmikodés olyan sportszervezetekkel, amelyek célja a magyar témegsport
elémozditasa;

i) az egyeslleti élet alapjait képezd kdzosségi élet kibontakozasanak elésegitése, a
sportegyesulet hagyomanyainak apolasa;

J) kapcsolatok létesitése és fenntartasa a hasonlé tevékenységet folytato kulféldi
sportegyesuletekkel, szervezetekkel;

Az Egyesilet nem zarja ki, hogy tagjain kivil mas is részesulhessen a kdzhasznu
szolgaltatasabol. gy kifejezetten biztositia, hogy az egyesilet honlapjan
(www.dpse.hu) nyilvanossagra hozott sportrendezvényeken, az ott meghatarozott
modon barki részt vehessen.

Az Egyesllet kdzvetlen politikai tevékenységet nem folytat, szervezete partoktdl
flggetlen és azoknak anyagi tamogatast nem nyuijt, illetve azoktél tamogatast nem
kap, tovabba orszaggylilési és megyei, valamint févarosi 6nkormanyzati
képviselbjeldltet nem allit, és nem tamogat.

Az Egyesulet barmely cél szerinti juttatasat palyazathoz kétheti. A palyazat nem
tartalmazhat olyan feltételeket, amelyekb6l — az eset 6sszes kériilményeinek
merlegelésével — megallapithatd, hogy a palyazatnak elére meghatarozott nyertese



van (szinlelt palyazat). Szinlelt palyazat a cél szerinti juttatas alapjaul nem
szolgalhat.

Az Egyesilet 6sztondijat és egyszeri tamogatast is nyljthat. Az Egyestlet sem f6-,
sem mellékallasu alkalmazottat nem foglalkoztat.

Il.
A TAGSAGI VISZONY

1. Az Egyesiletbe felvételiket kérhetik tagként azok a személyek, akik, illetve
amelyek az Egyesiilet célkitiizéseit magukéva teszik.

Az Egyesiileti tagsag formai:

a) rendes tagsag (természetes személyek)

b) tiszteletbeli tagsag (természetes, ill. jogi személyek)
c) partold tagsag (jogi személyek)

2. Az Egyesilet rendes tagjava valhat az Egyesilet mikddési tertiletén dolgozo, a
Magyar Posta Zrt-vel, vagy annak leanyvallalataival munkaviszonyban allo, ill.
postai tevékenységet a Magyar Posta Zrt. k6zremiikédéjeként ellato, valamint a
Magyar Posta Zrt-t6l, vagy annak leanyvallalataitol nyugdijba vonult magyar és nem
magyar allampolgar és vele egyitt annak kézeli hozzatartozoja (szuld, gyermek,
hazastars, élettars, testver), aki a belépési nyilatkozatban az Egyesiilet
Alapszabalyat elfogadja és a tagsagi viszonybol szarmazé kotelezettségek
teljesitéset vallalja. Amennyiben az Egyesiilet tagjanak a Magyar Posta Zrt-nél
vagy annak leanyvallalatanal munkaviszonya vagy kézremiik6dé6i jogviszonya
megsziinik, a jogviszony megsziinését kdveté 30 napon beliil irasban -
értesitési cimének megadasaval - kérheti tagsaga fenntartasat az illetékes
sportkérzet vezetojénél, melynek elfogadasarol vagy elutasitasarol az
Elnokség 30 napon beliil dont, mely déntésrél a megadott cimen értesiti a
kérelmezot.

Az Egyesiletbe tiszteletbeli tagként felvehetd az a személy, aki kiildnleges és
kiemelked6 személyiségevel elsésorban erkdlcsileg tamogatja az Egyesuletet,
azonban tagdij fizetésére nem koételezett. Az Egyeslletnek jogi személy is
tiszteletbeli tagja lehet. A tiszteletbeli tagot az Egyesilet tagjai valasztjak meg e
tagsagra.

A tiszteletbeli tag az Egyesilet rendezvényeire meghivhaté, azon tanacskozasi
joggal részt vehet, véleményt nyilvanithat, ill. javaslatot tehet az Egyesiiletet érint6
kérdésekben. A tiszteletbeli tag tisztségre nem valaszthat6, részestilhet azonban az
Egyesiulet altal nyGjtott kedvezményekben. A jogi szemely tiszteletbeli tag képviseldje
utjan részt vehet a Kuldéttgyllésen.

Az Egyesulet partolo tagja lehet az a jogi személy, amely készséget fejezi ki az
Egyesilet tevékenységének rendszeres és folyamatos tamogatasara. A partolé tag
az Egyesilet tevékenységében csak vagyoni hozzajarulassal vesz részt.




A jogi személy tag jogait képviseldje utjan gyakorolja. A partolé tag, illetve
kepviselbje részt vehet az Egyesiilet testuleti Glésein, szavazati joga azonban nincs,
tisztség viselésére nem valaszthato.

3. Az Egyesiiletbe torténd belépés és az abbdl vald kilépés onkéntes.

Egyeslleti tagga valasat a jelolt a megfeleléen kitoltott és alairt belépési nyilatkozat
benyujtasaval kérelmezheti. A belépési nyilatkozat elfogadasa automatikus, vitas
esetekben az EIndkség egyszer(i sz6tébbséggel dont.

4. Az Egyestulet rendes tagjanak jogai:

a) kuldéttie utjan reszt vehet az Egyesulet Kuldottgy(ilésén, az Elndkség, valamint a
Feligyel6 Bizottsag tagjainak megvalasztasaban, tovabba a hatarozatok
meghozatalaban;

b) amennyiben a Magyar Posta Zrt. vagy leanyvallalatainak munkavallaléja,
tisztségre valaszthato;

c) velemeényt nyilvanithat, ill. javaslatot tehet az Egyesiletet érinté barmely
kérdésben, az Egyesilet Fellgyeld Bizottsaganal inditvanyozhatja az Egyesiilet
jogszabalyba vagy alapszabalyba titk6z6 hatarozatainak kivizsgalasat;

d) jogosult részt venni az Egyesilet rendezvényein, a sportkérzetek munkajaban,
versenyeken, hasznalhatia a  sportlétesitményeket, a  sportszereket,
felszereléseket, igényelheti az Egyesililet szakembereinek segitségét. Egyes
rendezveényeken a résztvevok korét az Elndkség korlatozhatja;

e) igénybe veheti az Egyesiilet altal nyUjtott kedvezményeket;

f) atestileti szervek vezet6itdl, valamint a tisztségvisel6ktol tajékoztatast kérhet;

g) az Egyesilet valamely szervének torvénysértdé hatarozatat barmely tag
(erintettsége esetén ide értve a tiszteletbeli és partolé tagot is) - a tudomasara
jutastdl szamitott 30 napon belll - a birésag el6tt megtamadhatja.

Az Egyesilet rendes tagjanak kételességei:

a) megtartani az Alapszabaly, a Szervezeti Mlkddési Szabalyzat rendelkezéseit,
illetéleg az Egyesilet szerveinek hatarozatait;

b) telijesiteni az Egyesulet tevékenységével kapcsolatosan o6nként elvallalt
feladataikat, és t6lik elvarhatd médon elésegiteni az Egyesilet célkitlizéseinek
megvalositasat;

c¢) atagdijat késedelem nélkul befizetni, az egyesiileti vagyont megovni;

d) sportszer(, kulturalt magatartast tanusitani;

e)
iusdis ikabar holalontani

5. A tagsagi viszony megsz(inik:

a) a tag kilépésével, amelyet az EIndkséghez kell irasban bejelenteni. A tagsagi
jogviszony a nyilatkozatnak az Elnékséghez térténé megérkezése napjan sziinik
meg.

b) a tag fegyelmi hatarozattal tértén¢ kizarasaval fegyelmi eljaras soran, ha a tag
tevékenységevel vagy magatartasaval jogszabalyt, alapszabalyt, egyesileti



hatarozatot sért, vagy egyéb moddon az Egyesilet céljainak megvaldsulasat
veszélyezteti;

¢) a tagdijbefizetés harom hénapos elmulasztasa miatt (a felszélitast koévetden
kitizott 30 napos hataridé eredménytelen eltelte utan, a tagsagi viszonyt
megszintetd elnékségi hatarozattal);

d) atag munkaviszonyanak megsziinése esetén, kivéve nyugallomanyba vonulas
esetét;

e) atag halalaval.

1.
AZ EGYESULET SZERVEI ES TISZTSEGVISELOI

1. Az Egyesiilet szervei

Az Egyesiilet testileti szervei:
a) Kuldottgydlés

b) Elntkség

c) Fellugyel6 Bizottsag

d) Fegyelmi Bizottsag

Az Egyesilet tisztségviseldi

a) elnok, elnékségi tagok (vezeto tisztségviseldk)
b) felugyel6 bizottsagi elndk, tagok

c¢) fegyelmi bizottsagi elndk, tagok

d) korzeti sportvezetdk

e) gazdasagi vezetd

2. A Kuldsttgydlés

Az Egyesilet legfels6bb szerve a tagok altal valasztott kuldottekbél és az elntkségi
tagokbdl allé testulet. A Kuldottgyllésre az Egyesllet mikddési teruletérél
sportkdrzetenként 50 egyesiileti tag egy killdéttet delegalhat. A kuldottek delegalasa
a korzeti sportvezeték kozremiikbdésével, koordinalasaval térténik. A kuldéttek
megbizatasa 1-1 Kuldottgytlésre szél.

A Kuldottgydlest szikség szerint, de legalabb évente egyszer Gssze kell hivni.

A Kuldottgytilést 6ssze kell hivni akkor is, ha azt a birésag elrendeli, ill. ha azt a
tagok legalabb egytizede az ok és cél megjeldlésével irasban kéri. (rendkivili
kuldottgydlés).

Az EIndkség a kuldotteket a Kuldottgy(ilésre annak idépontjat megelézéen legalabb
15 nappal irasbeli meghivo kikildésével hivia meg. A meghivonak tartalmaznia kell
az Egyesilet nevét, székhelyét, az ilés idejének és helyszinének megjeltlését, és az
ules napirendjét. A napirendet a meghivéban olyan részletességgel kell feltiintetni,
hogy a szavazasra jogosultak a targyalni kivant témakérokben allaspontjukat
kialakithassak.




A Kuldéttgytlések Ulései nyilvanosak. Ennek érdekében az elndk koteles az
Egyesilet internetes honlapjan (www.dpse.hu) a meghivot kozzétenni a
Kuldéttgydlés idépontjat megelézéen legalabb 15 nappal.

A Kuldottgylles Ulése akkor hatarozatképes, ha azon a leadhaté szavazatok tébb
mint felét képviseldé szavazasra jogosult részt vesz. A hatarozatképességet minden
hatarozathozatalnal vizsgalni kell. Az egyébként szabdlyszerlien 6sszehivott, de a
hatarozatképtelenség miatt elhalasztott Kildoéttgylilést valtozatlan napirend mellett
legalabb 3, legkésébb 15 napon bellli idépontra ugyanazon targysorozattal Gjra
Ossze kell hivni, amely — a megjelent kildéttek szamara tekintet nélkil —
hatarozatképes.

A hatarozatképtelenség miatt megismételt Kuldottgyllés — a fent megjelolt feltételek
esetén is — csak akkor valik hatarozatképessé, ha erre a kuldottek figyelmét a
meghivoban eldre felhivjak.

A Kuldéttgydlést a levezetd elndk vezeti. A levezet6 elndk, a jegyzékonyvvezetd, a
szavazatszamlalo, valamint a két jegyzékdnyv hitelesitd személyére az Egyesilet
Elndke tesz javaslatot, akiket a Kuildottgylilés egyszeril szétobbséggel valaszt meg.

A Kuldottgyllésen a szabalyszerlien kézolt napirenden szereplé kérdésben hozhaté
hatarozat, kiveve, ha valamennyi részvételre jogosult jelen van és a napirenden nem
szerepld kerdés megtargyalasahoz egyhangulag hozzajarul.

A Kuldottgyllésrél jegyzékoényvet kell felvenni, melyben régziteni kell minden
lényeges dontést. A jegyzOékényvet a jegyzOkdnyvvezetd és tovabbi két kildott
alairasaval hitelesiti.

A Kildottgyllés hatarozatait altaldaban nyilt szavazassal, egyszer(i szétobbséggel
hozza. Szavazategyenl6ség esetén a kérdést ismételten szavazasra kell bocsatani,
es ismetelt szavazategyenl6ség esetén azt elvetettnek kell tekinteni. Titkos
szavazast rendelhet el a Kuldottgyllés az elndk elbterjesztésére vagy a kildéttek
egyharmadanak kezdeményezésére.

A Kildoéttgylilesen a kildétt szavazati jogat csak személyesen gyakorolhatja.

Az Egyesiilet alapszabalyanak méodositasahoz, a Kildottgydlés hataskorébe tartozo
vezetd szervek tagjainak megvalasztasahoz, az éves beszamol6 és a kozhasznusagi
melléklet elfogadasahoz a jelen levé kildéttek haromnegyedes szétébbséggel hozott
hatarozata szikséges. Az Egyesilet céljanak modositasahoz, és az Egyesulet
megszlnésérél szold kildotigylilési dontéshez a szavazati joggal rendelkezd
kildéttek haromnegyedes szo6tdbbséggel hozott hatarozata sziikséges.

A Kildéttgyllésen hozott hatarozatokat a szavazatszamlald jelentése alapjan a
levezetd elndk szdban kihirdeti.

A hatarozat meghozatalakor nem szavazhat az,

a) akit a hatarozat kotelezettség vagy felelésség alél mentesit, vagy a jogi személy
terhere masfajta elényben részesit;

b) akivel a hatarozat szerint szerzédést kell kotni;

c) aki ellen a hatarozat alapjan pert kell inditani;



d) akinek olyan hozzatartozéja érdekelt a dontésben, aki a jogi személynek nem
tagja vagy alapitdja;

e) aki a dontesben érdekelt mas szervezettel tébbségi befolyason alapuléd
kapcsolatban all; vagy

f) aki egyébként személyesen érdekelt a dontésben.

A Kildottgydles kizarolagos hataskére:

a) megvalasztja az Egyesilet vezetd testiletét, az Elnokséget, és doént annak
visszahivasarél. A Kuldottgylilés a harom elndkségi tag megvalasztasan tul két
pottagot is valaszt arra az esetre, ha barmely elndkségi tag megbizatasa idé elétt
megszinne;

b) hataroz az EIlntkség altal eléterjesztett fontos, az Egyesiletet érinté Gigyekben, és
kialakitja az Egyesulet allaspontjat az aktualis kérdésekben, melyet az Elndkség
koteles képviselni;

c) jovahagyja vagy modositia az Alapszabalyt, illetdleg az Egyestulet egyéb
szabalyzatait;

d) meghatarozza a kévetkezd naptari évre esedékes tagdij mértékét;

e) dont a szakosztalyok letrehozasardl, megszuntetésérdl, jogi személlyé
nyilvanitasarol;

f) targyalja a tagok altal el6terjesztett inditvanyokat;

g) dont az EInckség és a Felligyel6 Bizottsag éves beszamoldjanak, ill.
kdézhasznusagi mellékletének elfogadasarél. (Az Egyesilet koteles az éves
beszamoléval egyidejlileg kézhasznisagi mellékletet késziteni. Ezek jovahagyasa
targyévet kdvetdé év majus 20. napjaig torténik.)

h) éves kéltsegvetés megallapitasa;

i) az Egyesilet megsziinésének, szétvalasanak, valamint mas sportegyesilettel
valb egyesilésének kimondasa;

j) az olyan szerzédés megkétésének jovahagyasa, amelyet az Egyesilet sajat
tagjaval, vezetd tisztségviseléjével, a Felugyel6é Bizottsag tagjaval vagy ezek
hozzatartozoéjaval kot;

k) a jelenlegi és korabbi egyesuleti tagok, a vezetd tisztségviselok és a Felugyelb
Bizottsagi tagok vagy mas egyesileti szervek tagjai elleni kartéritési igények
ervényesitéserdl valé dontés;

) a Felugyel6 Bizottsag tagjainak megvalasztasa, visszahivasa;

m) a végelszamolo kijeldlése;

n) a tiszteletbeli tag megvalasztasa, kizarasa;

o) amit a Kuldottgydlés a sajat hataskérébe von.

Az a) pontjaban meghatarozott valasztasok el6készitésére a Kuldottgyllés Jelold
Bizottsagot allit, melynek személyi dsszetételére a Kuldéttgylilésen jelenlévd tagok
es tisztségviseldk tehetnek javaslatot.

3. Az EIndkség

Az Egyesilet operativ vezetésével kapcsolatos feladatokat a haromtagl Elntkség
latja el. Az EIndkseg tagjai az Egyesiilet vezets tisztségviseldi.

Az EIndkseg jelenlegi tagjai:




Bo6sze Csaba Janos
Pusztai Csaba
Savanya Judit

A vezetd tisztségviselok feladataikat személyesen, az Egyesilet érdekének
megfelelben kotelesek ellatni. Az EIndkség tagjainak megbizatasa négy évre szél. Az
elndkseg tagjai Ujravalaszthatok. Az Elnbkség a Kuldottgylilések kozétti idészakban
vezeti és iranyitja az Egyesiilet tevékenységét.

Az ElnOkség tagjai az elndk és két elndkségi tag. A harom elntkségi tag személyére
a Jeldld Bizottsag tesz javaslatot. Ha a jel6lt nem kapja meg a mindsitett tébbséget,
a Kuldéttgyiles helyette U] jeloltet allit a kuldottek tébb mint 50%-anak (50% + 1 f6)
tamogatasaval.

Az Elntkség tagjai egyhanglilag maguk kozul elnokot valasztanak. Az Egyesilet
térvényes keépviseletét az elndk latja el. A képviseleti jog gyakorlasanak madja:
onallo, terjedelme: altalanos.

Az Elnbkség Uleseit sziikség szerinti gyakorisaggal, de legalabb negyedévente egy
alkalommal tartja. Az Elnokség Uléseit az elnék hivja &ssze irasban.
Szabalyszerlinek az 6sszehivas akkor minésil, ha a tagok legalabb nyolc nappal az
Ulés idépontjat megel6zden arrol irasban (elektronikus levél Gtjan) értesiilnek, és az
Ulés targysorozatardl leirast kapnak. A szabalyszer(i 6sszehivashoz szilkséges az
elektronikus uton kézbesitett meghivd olvasasarol torténd visszaigazolas.
Amennyiben a tag a meghivot annak elkildesétdl szamitott harom napon bellil nem
igazolja vissza, Ugy az elndk a tagot rovid Uton értesiti az elnokségi tlés idépontjaral,
helyszinérdl és napirendi pontjairél. Az Elndkséget dssze kell hivni akkor is, ha azt
legalabb két tag, vagy a Felligyeld Bizottsag az ok megjelélésével kezdeményezi.

Az Elnbkség Ulése személyes részvétel helyett — kivételesen — videokonferencia
keretében is lefolytathatd azzal, hogy az oft elhangzottakat, és a meghozott
hatarozatokat jegyzékonyvben kell rogziteni, amit az elntk alairasaval hitelesit.

Az elndksegi Ulés hatarozatképes, ha a szavazasra jogosult elntkségi tagokbdl
legalabb két f6 jelen van. Hatarozatait altalaban nyilt szavazassal, egyszer(
szotobbseggel hozza. Két elndkségi tag jelenléte esetén a hatarozat
meghozatalahoz egyhangu dontés sziikséges. Szavazategyenléség esetén a kérdést
ismét szavazasra kell bocsatani, és ismételt szavazategyenléség esetén elvetettnek
kell tekinteni. Az EIndkség tlései nyilvanosak.

Hatarozatképtelenség esetén — legkésébb 15 napon belil — az EIn6kséget ismételten
6ssze kell hivni. Hatarozatképtelenség miatt ismételten 6sszehivott Ulések is csak
akkor hatarozatképesek, ha azokon az EIndkség tagjaibdl két f6 jelen van.

Az Elntkség dont minden olyan kérdésben, amelyet az Alapszabaly nem utal a
Kuldéttgydlés kizardlagos hataskérébe. Az Elndkség a két Kuldottgylilés kozotti
idészakban vegzett tevékenységérdl a Kuldottgy(ilés elétt beszamol, és intézkedéseit
a Kuldoéttgydlés hagyja jova.



A Kuldottgydles, EIndkseg, Feligyel6 Bizottsag, Fegyelmi Bizottsag uléseir6l minden
esetben jegyzékdnyv és nyilvantartas késziil, amelybdl megallapithatd déntéseinek
tartalma, idépontja és hatalya, illetve a dontést tamogatok és ellenzék szamaranya
(ha lehetséges személye). A jegyzékonyvet és a nyilvantartast, mint a hatarozatok
nyilvantartasat szolgalé okiratot, leflizve és sorszamozva kell az Egyesiilet iratai
kdzott megérizni. Folyamatos kezelését az Egyesiilet elndke latja el.

A Kuldéttgylles, EIndkség, Felugyeld Bizottsag dontéseit a dontés idépontjat kovetd
két heten belll irasban — igazolhaté mddon — kozli az érintettekkel, valamint az
Egyesilet székhelyén biztositja annak hozzaférhetéségét.

Az Egyesulet mikodesével kapcsolatosan keletkezett iratokba az Egyesilet
székhelyén — az Egyesilet képviseldjevel elézetesen egyeztetett idépontban — barki
betekinthet, azokrol sajat kéltségre masolatot készithet.

A Kuldéttgytlés honlapjan (www.dpse.hu) nyilvanossagra hozza az Egyesilet
mikodésének, szolgaltatasainak igenybevételi modjat, a tAmogatasi lehetéségeket, a
mikédés modjat, illetve a mikodésrdl készilt szakmai-pénzigyi beszamolét, a
kdézhasznusagi mellékletet. Az Egyesilet altal nyujtott cél szerinti juttatasok barki
altal megismerhetdk.

Az EIndkség feladata és hataskore

a) az egyesileti tevékenység iranyitasa;

b) Kuldéttgydlés eldkészitese, dsszehivasa, a napirendi pontok meghatarozasa, az
Egyesiulet szerveinek értesitése;

c) részveétel a Kildotigyllésen és valaszadas az Egyesilettel kapcsolatos
kérdésekre;

d) az Egyesilet jogszabaly €s az Alapszabaly szerinti szervei megalakitasanak és a
tisztségvisel6k megvalasztasanak el6készitése

e) az Egyesilet sportfejlesztési tervének, koltségvetésének kidolgozasa, az éves
program, munka- és ulésterv jovahagyasa;

f) az Egyesulet eredményes miikodéséhez, a sportolashoz és testedzéshez
szikséges feltételek megteremtése;

g) az Egyesilet vagyonanak kezelése;

h) a lemondott vagy tisztségtél egyéb moédon megvalt elnckségi tagok helyére a
Kaldéttgydlés altal megvalasztott péttag behivasa. A poéttagok behivasa a
Kuldéttgydlés altali tamogatottsag aranyaban térténik, azonos tamogatottsag
esetén az EIndkség sorshlizassal dont;

i) az Egyesulet kdltsegvetésének megallapitasa, a gazdalkodasrél, valamint az
éves tevékenysegrol beszamol6 elkészitése, és a Kildottgy(lés elé terjesztése,

J) tdmogatasi és fejlesztési lehetéségek szambavétele, szponzori szerzédések
megkdtése;

k) dontés kdlcsénok és hitelek felvételérdl;

l) dontés az Egyesilet vagyonanak vallalkozasba torténé befektetésérdl,
kotelezettségvallalasrél az Egyesiilet nevében;

m) a Szervezeti és Mlkoddeési Szabalyzat elkészitése;

n) az Egyesilet hatarozatainak, szervezeti okiratainak, és egyéb koényveinek
vezetése;

o) a masodfoku fegyelmi jogkér gyakorlasa;




p) az egyeslleti tagok, partold, valamint tiszteletbeli tagok felvételi rendjének
meghatarozasa;

q) tagsag nyilvantartasa;

r) az Egyeslletet érintd megsziinési ok fennallasanak mindenkori vizsgalata, és
annak bekodvetkezte esetén a jogszabalyban el6irt intézkedések megtétele;

s) tag felvetelérdl valo dontés, ide nem értve a tiszteletbeli tagot;

t) doéntés minden olyan kérdésben, mely nem tartozik a legfébb szerv kizardlagos
hataskoréebe (e dontésekrol, intézkedésekrdl a kévetkezd Kuldottgy(lilésen koteles
beszamolni).

Az elndk feladatai és jogai:

a) vezeti eés szervezi az Elnbkség munkajat;

b) képviseli az Egyesiletet, szamara jogokat szerez és kotelezettségeket vallal;

¢) iranyitja és ellenérzi az Egyestulet tevékenységét és gazdalkodasat, utalvanyozasi
jogot gyakorol a gazdasagi vezetdvel egyittesen;

d) intezkedik a legfébb szerv vagy az Elnékség altal hatarkérébe utalt Gigyekben;

e) az Egyesllet tevékenysége soran keletkezett dokumentacidk, szamlak,
bevételek, kiadasok kezelését ellenérzi;

f) gondoskodik az Egyesiilet iratainak 6rzésérél, folyamatos kezelésérdl;

g) a Kuldéttgyllést barmikor 6sszehivhatja.

Az elndkségi tagok feladatai és jogai:

a) aktivan kézrem(kaodik az elnokségi Uléseken;

b) felugyeli az Egyesilet taglétszamat, és tevékenységet fejt ki annak névelése
érdekében;

c) az egyesileti munkat, életet segiti 6tleteivel, javaslatival;

d) tevékenyen részt vesz a koOzponti rendezvények megszervezésében,
lebonyolitasaban;

e) a rendezvényeket a nyilvanossag el6tt népszerisiti;

f tajekoztatast ad az Egyesulet részére torténd tamogatasok (adé 1%)
lehetéségérdl;

g utalvanyozasi jogot gyakorol a gazdasagi vezetével egylittesen.

Az elnbkseégi tagsag megszliinik

- amegbizasi id6 lejartaval;

- lemondassal;

- visszahivassal;

- kozugyektdl eltiltast megallapité jogerds hatarozattal;

- cselekvoképességének a tevekenysége ellatasahoz sziikséges korben torténd
korlatozasaval;

- kizard, vagy osszeférhetetlenségi ok bekovetkeztével;

- amennyiben a Magyar Posta Zrt-nél, ill. annak leanyvallalatainal a
munkaviszonya megszUinik;

- atag halalaval.
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A Kuldéttgylles a vezetd tisztségviselét barmikor, indokolas nélkil - a
megvalasztasaval megegyezd aranyu szavazattal — visszahivhatja [Ptk. 3:25 § (2)]

4. Felugyeld Bizottsag

Az Egyesulet feligyelé szerve a Kildottgyllés altal nyilt szavazassal valasztott
Felligyel6 Bizottsag, mely harom fébél all. A Fellgyel6 Bizottsag tagjai egymas kozul
egyhangulag elnokot valasztanak. A Felugyeld Bizottsag tagjainak megbizatasa négy
évre szol. A Fellgyel6 Bizottsag indokolt esetben visszahivhato.

A Feligyelé Bizottsag elndke, tagja az a nagykori személy lehet, akinek
cselekvoképességét a tevékenyseége ellatasahoz szilkséges korben nem korlatoztak.
Nem lehet a Feligyel6 Bizotisag tagja, akivel szemben a vezeté tisztségviselokre
vonatkozé kizaré ok all fenn, tovabba aki, vagy akinek a hozzatartozéja a jogi
személy vezetd tisztségviseldje.

A Bizottsag tagjai megbizasukat az alapszabalyhoz csatolt nyilatkozatuk értelmében
vallaljak.

A Felugyelé Bizottsag tagjai a Fellgyel6 Bizottsdag munkajaban személyesen
kotelesek reszt venni. A Feligyelé Bizottsag tagjai a jogi személy Ugyvezetésétol
fuggetlenek, tevékenységilk soran nem utasithatéak. A Bizottsag ugyrendjét tagjai
maguk hatarozzdk meg. A Felligyel6 Bizottsag hatarozatait a jelenlévék
sz6tébbségével hozza.

A Felugyel6 Bizottsag évente kétszer uUlésezik, megalakitasara, muikddésére,
egyebekben az EIntkség mikddésének szabalyait kell alkalmazni. A Felugyel6
Bizottsag Ulései nyilvanosak, azokon az Elndkség tagjai konzultaciés joggal részt
vehetnek, Uléseirdl sorszamozott jegyzékdnyvet készit, hatarozatait ugyancsak
sorszamozza.

A Felugyel6 Bizottsag feladata az egyesileti szervek, valamint a jogszabalyok, az
Alapszabaly és az egyesileti hatarozatok végrehajtasanak, betartasanak
ellenérzése.

A Felugyel6 Bizottsag feladata:

a) a Feligyel6 Bizottsag ellenérzi a koézhaszni szervezet mikodését és
gazdalkodasat, melynek soran a vezetd tisztségvisel6ktdl jelentést, a szervezet
tagjaitél pedig tajékoztatast, vagy felvilagositast kérhet, tovabba a kodzhasznu
szervezet kdnyveibe és irataiba betekinthet, azokat megvizsgalhatja;

b) a Felugyel6 Bizottsag tagja a kodzhasznl szervezet elntkségi Ulésén és
Kildoéttgyilésén tanacskozasi joggal részt vehet, illetve részt vesz, ha a
jogszabaly vagy a létesité okirat igy rendelkezik;

c) a Felugyeld Bizottsag koteles az intézkedésre jogosult vezetd szervet tajékoztatni,
és annak dsszehivasat kezdeményezni, ha arrél szerez tudomast, hogy
— a szervezet mikodése soran olyan jogszabalysértés vagy a szervezet érdekeit
egyébként sulyosan sértd esemeény (mulasztas) tértént, amelynek megszintetése
vagy kovetkezményeinek elharitasa, illetve enyhitése az intézkedésre jogosult
vezetd szerv dontését teszi szilkkségessé;

— avezetd tisztségviseldk felelésségét megalapozé tény mertilt fel.
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A Fellgyel6 Bizottsag tagja az egyesulet szervei altal hozott hatarozat hatalyon kiviil
helyezeset kerheti a birdsagtol, ha az jogszabalyba vagy az alapszabalyba utkozik,
ez esetben a keresetinditas hatarideje 30 nap, amikor a hatarozatrdl tudomast
szerzett, avagy tudomast szerezhetett volna. Egy éven tul kereset nem indithaté.

Nem jogosult a perinditdsra az, aki a hatarozat meghozatalahoz szavazataval
hozzajarult, kivéve, ha tévedés, megtévesztés, jogellenes fenyegetés miatt szavazott
a hatarozat mellett. A hatarozat hatalyon kivul helyezése iranti per meginditasanak
nincs halaszté6 hatalya, de a felperes kérelmére a végrehajtast a birdsag
felflggesztheti.

A Felugyelé Bizottsag tagi jogviszony megsziinésére az elndkségi tagsag
megszlinésére vonatkozé szabalyok iranyadodak, azzal, hogy a Feliigyelé Bizottsagi
tag lemondo nyilatkozatat a jogi személy vezet6 tisztségviseldjéhez intézi.

5. Fegyelmi Bizottsag

Az Egyesiilet — a sportrél sz6l6 2004. évi |. torvény rendelkezéseinek megfeleléen —
Fegyelmi Bizottsagot hoz létre.

Az Egyesllet Fegyelmi Bizottsaga harom f6bol all. A Fegyelmi Bizottsag tagjait — az
egyesuleti tagok kdzil — négy éves hatarozott idére az Elntkség kéri fel. A tagok
indokolt esetben visszahivhatéak. A Fegyelmi Bizottsag Ugyrendjét maga allapitja
meg, amely nem lehet ellentétes az alapszaballyal.

A Fegyelmi Bizottsag eln6két a Bizottsag egyhangllag maga valasztja tagjai kéziil.

A Fegyelmi Bizottsag eljarasaban és doéntéshozatalaban elnékként, tagként nem
vehet reszt, illetve jegyzékonyvvezetéként nem mikodhet kdzre:

a) az eljaras ala vont kézeli hozzatartozéja [Ptk. 8:1 § (1) bekezdés];

b) akit az eljaras soran tanuként vagy szakértéként hallgatnak meg;

c) akinek a fegyelmi blntetés megallapitasahoz vagy annak elmaradasahoz érdeke
flzodik;

d) akitél egyebként az tigy elfogulatlan elbiralasa nem varhato el;
Az elndk, a tag, illetve a jegyzOkonyvvezetd az osszeférhetetlenséget kételes a
Fegyelmi Bizottsagnak bejelenteni, és tevékenységét az eljarasban egyidejiileg
megszintetni. Osszeférhetetlenség megallapitasa esetén a Fegyelmi Bizottsag az
elnokot, a tagot, illetve a jegyzOkonyvvezetét az eljarasbol kizarja, és az eljarast
az elnodk, a tag, illetve a jegyzokonyvvezetd tevékenységével érintett részben
megismétli.

A Fegyelmi Bizottsag tagjai megbizasukat az alapszabalyhoz csatolt nyilatkozatuk
ertelmeében vallaljak.

A Fegyelmi Bizottsag feladata az egyesuleti tagok jogszabalyt, alapszabalyt,
egyestleti hatarozatot serté, vagy egyéb modon kételezettségsértd magatartasanak
kivizsgalasa, ill. szilkség szerint fegyelmi blintetés kiszabasa, vagy a fegyelmi eljaras
megszintetése.
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A fegyelmi eljaras a Kuldottgydlés, ill. az Egyesilet EIndkségének jelzése alapjan
indul meg a koételezettségszegé magatartastol szamitott hat hénapon belil. Az
eljaras kezdemeényezésérdl a Fegyelmi Bizottsag elndke irasban értesiti az eljaras
ala vont szemelyt.

Az értesitésben meg kell jeldIni:

a fegyelmi eljaras targyat és meginditasanak jogalapjat,

a fegyelmi eljaras alapjaul szolgalé cselekményt,

a rendelkezésre all6é bizonyitékokat,

az eljaras ala vont meghallgatasanak, illetve a targyalas idépontjat.

Az értesitéshez mellékelni kell tovabba az eljaras elrendelésének alapjaul szolgalo
irasbeli dokumentumokat is.

A targyalas id6épontjat ugy kell kitlizni, hogy arrél az eljaras ala vont az értesitést a
targyalas el6tt legalabb 6t munkanappal korabban megkapja. A fegyelmi targyalast
legkésObb az eljaras meginditasarél szo6lé értesités kézhezvételétdl szamitott 15
napon belul kell megtartani.

Ha az eljaras ala vont fél a targyalason nem jelenik meg, targyalast tartani, és az
Ugyet érdemben elbiralni csak akkor lehet, ha az eljaras ala vontat a targyalas
idépontjardl igazoltan szabalyszerlen értesitették. Az eljaras lefolytathaté akkor is,
ha az eljaras ala vont irasban bejelentette, hogy a targyalason nem kivan részt
venni.

A Fegyelmi Bizottsag hatarozatképes, ha tagjainak 2/3-a jelen van.
Szavazategyenléség esetén a kérdést ismételten szavazasra kell bocsatani.
Hatarozatképtelenség esetén, vagy ha az ligy a targyalason nem volt tisztazhato, a
targyalast kbvetd nyolc napon belil kell kitlizni az Gjabb targyalast.

A targyalasrol és az egyes eljarasi cselekményekrél jegyzékonyvet kell felvenni.
Az eljaras ala vont az eljaras soran jogi képvisel6t vehet igénybe.

Ha az eljaras ald vont meghallgatasara tartés akadalyoztatasa miatt az eljaras
idétartama alatt nem kerulhet sor, a kotelezettségszegés elkdvetésével kapcsolatos
megallapitasokat, tovabba azok bizonyitékait vele irdsban kell kdzélni, és 8 napos
hataridé kitlizésével fel kell szélitani, hogy védekezését terjessze eld.

Az els6foku eljarast a meginditasatdl szamitott legfeliebb 30 napon belil
hatarozathozatallal be kell fejezni. Az (igy bonyolultsaga esetén a Fegyelmi Bizottsag
elndke az eljarast egy alkalommal 15 nappal meghosszabbithatja. Ha az tugy a
targyalason nem volt tisztazhat6, a targyalast kdveté 8 napon belul Gjabb targyalast
kell tartani.

A Fegyelmi Bizottsag els6 foka hatarozataban

. ha a kotelezettségszegést megallapitja, buntetést szab ki;
. az eljaras ala vont személyt felmenti, vagy
. az eljarast megszuntetheti.
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A kotelezettségek vetkes megszegéséért buintetésként kiszabhato:

szobeli figyelmeztetés;

irasbeli megrovas;

kedvezmeények megvonasa (csokkentése);
sporttevékenységtdl valo eltiltas;

egyesuleti tagsag hatarozott idére torténé felfliggesztése;
az Egyesiletbél valo kizaras.

A tiszteletbeli taggal szemben a Fegyelmi Bizottsag kizarast nem alkalmazat.
Amennyiben az eljaras eredményeként megallapitja, hogy a tiszteletbeli tag
kizarasanak lenne helye, az eljaras soran keletkezett iratokat a déntésre iranyuld
javaslattal beterjeszti a Fellebbviteli Fegyelmi Bizottsaghoz. Egyetértés esetén a
kézhezvetelét kovetd 60 napon belll 6sszehivott — Kuldottgytilés elé terjeszti dontés
végett. Egyetértés hianyaban a Kuldéttgyllés 8 napon belll az eljaras folytatasara
hivia fel a Fegyelmi Bizottsagot, mely eljarasban Ujabb kizarasra iranyulé javaslat
nem teheto.

A Fegyelmi Bizottsdg az szoébeli figyelmeztetést, megrovas fegyelmi bintetést
kézvetlenul, fegyelmi targyalas nélkil is kiszabhatja abban az esetben, ha a tényallas
egyertelmUlen bizonyitott.

Meg kell sziintetni a fegyelmi eljarast, ha

. annak tartama alatt az eljaras ala vont személy egyesiileti tagsaga
megszinik;
o az eljaras ala vont a terhére rott kotelezettségszegést nem kovette el,

vagy annak elkdvetése nem bizonyithato.
A Fegyelmi Bizottsag elndke az eljaras befejezésétdl szamitott nyolc napon beldl
koteles a Bizottsag hatarozatat irasba foglalni, és az eljaras ala vonttal kézbesités
atjan kézoélni.

A fegyelmi hatarozat tartalmazza:

o a fegyelmi biintetést, annak mértékét, idétartamat;
. a hatarozat indoklasat;
o az eljaras ala vont tajékoztatasat a jogorvoslat lehetéségérdl.

E feltételek egyuttes megléte hianyaban a fegyelmi hatarozat semmis.

Az elsd foku fegyelmi hatarozat ellen a kézbesitéstél szamitott 15 napon belll
jogorvoslati kérelem terjesztheté elé. A jogorvoslati kérelmet az elsé foka fegyelmi
hatarozatot hoz6 Bizottsag elndkénél kell benydjtani, aki azt 15 napon belil — az
eljaras soran keletkezett iratokkal egyitt — tovabbitia a fegyelmi fellebbviteli
bizottsagi feladatokat ellaté szerv (EIndkség) vezetéjének.

A masodfoku eljaras soran a fegyelmi fellebbviteli bizottsag az elsé foka hatarozatot:

® helybenhagyija;
® megvaltoztatja, vagy
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. megsemmisiti és az elsé fokon eljart Fegyelmi Bizottsagot Uj eljarasra
utasitja.

A fegyelmi Fellebbviteli Bizottsag (EIndkség) harom tagbol all. A masodfoku fegyelmi
bizottsag szervezetére, eljarasara, a hataridék szamitasara az els6é foku eljarasra
eléirt rendelkezéseket megfeleléen kell alkalmazni. Az Egyesilet Fegyelmi
Bizottsaganak és a Fellebbviteli Bizottsag muikddésére vonatkozé részletes
szabalyokat a Fegyelmi Bizottsag Ugyrendje tartalmazza.

A Fellebbviteli Bizottsag (EIndkség) hatarozata jogerds, azonban azzal szemben a
kizarasban érintett tag a hatarozat kézhezvételétdl szamitott 30 napon belil
birésaghoz fordulhat.

6. Korzeti sportvezetdk

A sportkdrzetek élen kérzeti sportvezetdé all. Feladatukat és hataskoruket az
Szervezeti és Miikbdési Szabalyzat hatarozza meg részletesen.

7. Gazdasagi vezetd
A gazdasagi vezetét az Egyesiilet tagjai kdzil az EIndk kéri fel hatarozatlan idére.
A tisztség megszinik:

- lemondassal;

- visszahivassal,

- kozlgyektdl eltiltast megallapité jogerds hatarozattal;

- cselekvOkepességének a tevékenysége ellatasahoz szilkséges korben térténéd
korlatozasaval;

- atag halalaval.

A gazdasagi vezeté feladatai és jogai:

a) vezeti az Egyesilet valamennyi szamlajat;

b) koényveli a bevételi és kiadasi pénztar bizonylatokat;

¢) inditja a banki atutalassal fizetend6 szamlak utani banki tranzakciokat;

d) minden elszamolasi id6szakot kovetd hoénap 12-ig elkésziti az Egyesilet
bevallasat az Adohivatal részére, a felmerild személyi jovedelemadd és
egészsegugyi hozzajarulast elutalja az APEH meghatarozott szamlajara;

e) vezeti az egyéni hozzajarulasokat régionként;

f) kimutatasokat készit valamennyi régié bevételeirél és kiadasairdl;

g) vezeti az eszkbz-nyilvantartasokat;

h) elkésziti a Kozponti Statisztikai Hivatal részére az éves statisztikai beszamolé6t az
Egyesiulet bevételeirdl es kiadasairol;

i)

j) elkésziti a kdézhasznlisagi mellékletet, melynek része a mérleg, eredmény
kimutatas;
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k) a Kildottgyllésen beszamol az Egyesllet gazdasagi munkajarol;
I) tanacskozasijoggal részt vehet az Egyesiilet szerveinek ulésein;
m) vezeti a készpénzes tagnyilvantartast.

IV.
OSSZEFERHETETLENSEG

1. A Klldéttgydlés, valamint az EIndkség hatarozathozatalaban nem vehet részt az a
szemely, aki, vagy akinek kozeli hozzatartozoja a hatarozat alapjan

a) kotelezettség vagy felel6sség alél mentesiil, vagy

b) barmilyen mas elényben részesil, illetve a megkétendé jogugyletben egyébként

érdekelt.

Nem minGsll elénynek a kézhaszn( szervezet cél szerinti juttatasai keretében a
barki altal megkétés nélkil igénybe veheté nem pénzbeli szolgaltatas, illetve az
egyesulet altal tagjanak, a tagsagi jogviszony alapjan nyujtott, létesitd okiratnak
megfeleld cél szerinti juttatas.

2. Vezett tisztsegviselé az a nagykoru személy lehet, akinek cselekvéképességét a
tevekenysége ellatasahoz szukseges kdrben nem korlatoztak.

Nem lehet vezetd tisztségviseld az, akit blincselekmény elkévetése miatt jogerdésen
szabadsagvesztés blntetésre itéltek, amig a blintetett eléélethez fliz6dé hatranyos
jogkévetkezmenyek alél nem mentestil.

Nem lehet vezet6 tisztségviseld az, akit e foglalkozastdl jogerésen eltiltottak. Akit
valamely foglalkozastol jogerés birdi itélettel eltiltottak, az eltiltds hatalya alatt az
iteletben megjeldlt tevékenységet folytatd jogi személy vezetd tisztségviseldje nem
lehet.

Az eltiitast kimondd hatarozatban megszabott idétartamig nem lehet vezetd
tisztsegviselo az, akit eltiltottak a vezetd tisztségviseldi tevékenységtol.

3. Nem lehet a Felligyeld Bizottsag elntke vagy tagja az a személy, aki

e adonteshozo szerv, illetve az Ggyvezetd szerv elndke vagy tagja (ide nem
ertve az egyesiilet déntéshozo6 szervének azon tagjait, akik tisztséget nem
téltenek be);

e akdzhasznul szervezettel e megbizatasan kivili mas tevékenység kifejtésére
iranyuld  munkaviszonyban vagy munkavégzésre irdnyulé egyéb
jogviszonyban all, ha jogszabaly masképp nem rendelkezik;

» a kdézhasznu szervezet cél szerinti juttatasabol részesl - kivéve a barki altal
megkotés neélkil igénybe vehetd nem pénzbeli szolgaltatasokat, és az
egyesllet altal tagjanak a tagsagi jogviszony alapjan a létesité okiratban
foglaltaknak megfeleléen nyujtott cél szerinti juttatast -, illetve

e az a)-c) pontban meghatarozott személyek kdzeli hozzatartozoja;

o akivel szemben a vezeté tisztségviseldkre vonatkozoé kizaré ok all fenn.
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4. A kozhasznu szervezet megszinését koveté harom évig nem lehet mas
kdzhasznu szervezet vezetd tisztségviseldje az a személy, aki korabban olyan
kézhasznu szervezet vezetd tisztségviselbje volt — annak megsziinését megel6zé
két évben legalabb egy évig —,

a) amely jogutéd nélkil szint meg ugy, hogy az allami ado- és vamhatdsagnal
nyilvantartott ado- és vamtartozasat nem egyenlitette ki

b) amellyel szemben az allami ado6- és vamhatdsag jelentés 6sszegli adohianyt tart
fel;

c) amellyel szemben az allami add- és vamhatosag Uzletlezaras intézkedést
alkalmazott, vagy lzletlezarast helyettesité birsagot szabott ki;

d) amelynek adészamat az allami adé- és vamhatésag az ad6zas rendjérdl szolo
torvény szerint felfliggesztette vagy térolte.

A vezetd tisztségviseld, illetve az ennek jeldlt személy kételes valamennyi érintett
kézhaszni szervezetet elézetesen tajékoztatni arrdl, hogy ilyen tisztséget
egyidejlileg mas kézhasznu szervezetnél is betolt.

rd V. s
VEDNOK

A Sportegyesilet védndki cime annak a személynek adomanyozhat6, aki hosszu
idén keresztul tisztségviseldként munkajaval is kimagasléan tamogatta az Egyesulet
tevékenységét.

A védnoki cimet az Elndkség javaslatara - egyszerl szotébbséggel meghozott
dontésevel - a Kuldéttgydlés adomanyozza.

A Védnok tanacskozasi joggal részt vehet a Sportegyesilet valamennyi testileti
szervének ulésén, véleményt nyilvanithat azok mikodésével kapcsolatban, ill.
javaslatokat tehet a Sportegyesiletet érinté kérdések megtargyalasara.

Ugyanazon idében tobb Védnok is lehet.

A védnoki cim lemondassal, elhalalozassal, a Kuldottgyllés egyszeril szétébbséggel
hozott dontése alapjan térténd visszavonassal szlinik meg.

VI.
AZ EGYESULET GAZDALKODASA

1. Az Egyesiilet a létesitd okiratdban megallapitott célja megvalositasa érdekében
vagyonaval onalléan gazdalkodik, azonban elsédlegesen gazdasagi-vallalkozasi
tevékenység folytatdsara nem alapithaté. Az Egyesilet tartozasaiért sajat
vagyonaval felel.

Az Egyesilet letesitdé okiratban meghatarozott cél szerinti tevékenységet (a

tovabbiakban: alapcél szerinti tevékenység) — ideértve a kézhasznu tevékenységet is
— folytathat &s — célja megvaldsitasa gazdasagi feltételeinek biztositasa érdekében —
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gazdasagi-vallalkozasi tevékenységet is végezhet, amennyiben ez az alapcél szerinti
tevékenységét nem veszélyezteti.

Az Egyesulet gazdalkodasa soran elért eredményét nem osztja fel, azt a létesitd
okiratdban meghatarozott k6zhaszn( tevékenységére forditja.

Az Egyesllet csak olyan médon vehet fel hitelt és vallalhat kételezettséget, amely
nem veszélyezteti az alapcél szerinti (kbzhasznu) tevékenységének ellatasat és
mikdédésenek fenntartasat.

2. Az Egyesiilet bevételei:
e tagdij;
e gazdasagi-vallalkozasi tevékenységbdl (szolgaltatas nyujtasabdl) szarmazo

L ]

bevétel;
koltségvetési tAmogatas
- a palyazat utjan, valamint egyedi dontéssel kapott koltségvetési
tamogatas;
- a személyi jovedelemadd meghatarozott részének az adoézo
rendelkezése szerint kiutalt 6sszege;
mas szervezettdl, illetve maganszemélytdl kapott adomany;
befektetesi tevékenységbdl szarmazo bevétel;
egyeb bevétel.

3. Az Egyesiilet koltségei, raforditasai (kiadasai):

alapcél szerinti (kdzhasznu) tevékenységhez kozvetlenil kapcsolédd
koltsegek;

gazdasagi vallalkozasi tevékenységhez (szolgaltatas nyljtasahoz)
kozvetleniil kapcsolodd kdltségek;

az Egyesiilet szerveinek, szervezetének mikédési kéltségei (ideértve az
adminisztracio koltségeit és az egyéb felmerilt kozvetett kéliségeket),
valamint a tobb tevékenységhez hasznalt immaterialis javak és targyi
eszkodzok értekcsokkeneési leirasa;

egyeb koltség.

4. Az Egyesilet bevételeit a 2. pont szerinti részletezésben, kéltségeit, raforditasait
3. pont szerinti részletezésben elkilonitetten, a szamviteli eléirasok szerint tartja
nyilvan.

5. A bankszamla feletti rendelkezéshez két személy: egy elntkségi tag, ill. a
gazdasagi vezetd egyittes alairasa sziikséges.

6. Az Egyesillet pénzeszkdzeinek célszerli felhasznalasara éves koltségvetést
készit. A kdvetkezd évre sz616 koltségvetést és az eldz6 év gazdalkodasarol szolo
beszamolot az elndk terjeszti a Kuldottgylilés elé jovahagyas végett.

Az Egyesiulet valtét, ill. mas hitelviszonyt megtestesité értékpapirt nem bocsathat
ki. Az Egyesilet vallalkozasanak fejlesztéséhez kozhasznu tevékenységét
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veszélyeztetdé meérteki hitelt nem vehet fel. Az allamhaztartas alrendszereitol
kapott tamogatast hitel fedezetédl, ill. hitel térlesztésére nem hasznalhatja fel.

7. Az Egyesllet sporttal ¢&ssze nem fliggé tevékenységet, valamint
sporttevékenységével osszefuggd kereskedelmi tevékenységet (ideértve a
Sportegyesilet vagyoni értékli jogainak hasznositasat is) csak kiegészitd
tevékenységkent folytathat. A sportlétesitmények hasznalata, illetve miikodtetése
— e rendelkezés alkalmazasaban — a Sportegyesiilet alaptevékenységének
mindsil. [Sporttv. 17. § (1) b].

9. A sportszervezet a Ptk-nak az alkalmazott altal okozott karokért valé felelésség
szabalyai szerint felel minden olyan karért, amelyet a vele szerztdéses
viszonyban alld6 sportol6i, illetve sportszakemberei, szerzédésben foglalt
tevékenységikkel kapcsolatban, harmadik személynek okoznak.

VIL.
A BESZAMOLASI SZABALYOK

Az Egyesulet mikddésérdl, vagyoni, penzugyi és jovedelmi helyzetérél az tzleti év
kdnyveinek lezarasat kovetbéen az Uzleti év utolsé napjaval, illetve a megsziinés
napjaval, mint mérlegfordulé-nappal a jogszabalyban meghatarozottak szerint
koteles beszamolot késziteni. Az Uizleti év azonos a naptari évvel.

Az Egyesilet koteles a Kuldottgyllés altal elfogadott beszamolodjat, valamint
kézhasznusagi mellékletét az adott Gzleti év mérlegfordulé napjat kovetd o6todik
hénap utolsé napjaig letétbe helyezni és kozzétenni.

Az Egyesiilet beszamoléjaba és kdzhasznlusagi mellékleteibe barki betekinthet,
illetbleg abbdl sajat koltségére masolatot készithet. Az Egyesilet koételes a
beszamoldét és a kdzhasznusagi mellékletet a sajat honlapjan (www.dpse.hu) is
elhelyezni. Az Egyesulet a sajat honlapon kozzétett adatok folyamatos
megtekinthetdseégét legalabb a kozzétételt kovetd masodik Uzleti évre vonatkozoé
adatok kdzzétételéig biztositja.

VIIL.
AZ EGYESULET FELUGYELETE

A kdzhasznu szervezetek feletti adoellendrzést az addhatésag, az allamhaztartasbol
szarmazé (koltségvetési) tamogatas felhasznalasanak ellenérzését torvény eltéré
rendelkezése hianyaban az Allami Szamvevészék, az allami vagy 6nkormanyzati
koltségvetésbdl, illetve a nemzetkdzi forrasokbdl juttatott tamogatasok
felhasznalasanak ellenérzését a kulén jogszabaly szerinti ellenérzési szervezet, a
kézhasznu mikddés feletti torvényességi ellendrzést pedig a rea iranyadé szabalyok
szerint az ligyészség latja el.
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IX.
AZ EGYESULET MEGSZUNESE

Az Egyesilet jogutddlassal valé megsziinése:

Az Egyesulet jogutoddal térténé megsziinésérél a Kuldottgylilés hataroz az
Elnckségnek a Fellgyelé Bizottsag altal véleményezett elbterjesztése alapjan. Az
Egyesulet mas jogi személlyé nem alakulhat at, csak egyesilettel egyesiilhet és
egyesuletekre valhat szét.

Egyesiilés: Az egyesiilet mas egyestilettel, csak 6sszeolvadas vagy beolvadas utjan
egyesilhet. Osszeolvadasnal az 6sszeolvadd egyesilletek megsziinnek, és Uj
egyesdlet jon létre altaldnos jogutédlas mellett. Beolvadasnal a beolvadé egyesiilet
szlinik meg, altalanos jogutédja az egyesiilésben részvevé masik egyesiilet.

Szeétvalas: Az egyesilet kilonvalas vagy kivalas Gtjan tobb egyesiletté szétvalhat.
Kilénvalas esetén az egyesulet megsziinik és vagyona a kulénvalassal |étrejévé
tébb egyesuletre, mint jogutédra szall at. Kivalas esetén az egyesiilet fennmarado
vagyonanak egy része a kivalassal létrejové egyesiletre, mint jogutddra szall at.

Az Egyestlet jogutdd nélkili megsziinése:
Az Egyesilet jogutod nélkil szlinik meg, ha

a) Kuldoéttgydlése kimondja megsziinését;

b) az arra jogosult szerv megsziinteti;

c) Egyesulet tagjainak szama 6 hdnapon keresztil nem éri el a 10 fét;
d) az Egyesiilet céljainak megvalésitasa lehetetlenné valt.

Az Egyesllet jogutéd nélkili megsziinése esetén a hitelezék koveteléseinek
kiegyenlitéese utan fennmaraddé vagyont az Alapszabalyban meghatarozott az
Egyesiilet celjaval megegyez6, vagy hasonlé cél megvaldsitasara létrejott kozhasznu
szervezetnek (elsGsorban postai érdekkéron belili civil szervezetnek) kell atadni. A
nyilvantart¢ birésag a jogszabalyban meghatarozott szervezetnek juttatja a vagyont,
ha az Alapszabaly nem tartalmaz rendelkezést a megsz(iné egyestlet vagyonardl,
vagy az alapszabalyban megjel6lt szervezet a vagyont nem fogadja el, vagy azt nem
szerezheti meg.

A fennmaradé vagyon sorsarél a nyilvantartdé birésag a torlést kimondo
hatarozataban rendelkezik, a vagyonatruhazasra esetleg tigygondnokot rendel ki. A
vagyon feletti rendelkezési jog az egyesulet torlésével szall at az Uj jogosultra.

A sportegyestlet birésagi feloszlatasa esetén a hitelezék kielégitése utan
fennmaradé vagyon allami tulajdonba keriil, és azt a sportpolitikaért felelés miniszter
altal vezetett minisztérium koltségvetésében az utanpotias-nevelés tamogatasara kell
forditani.
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X.
VEGYES ES ZARO RENDELKEZESEK

A kbzhasznu szervezet hatvan napon belll kételes kérni a kézhasznu jogallasanak
torlését, ha a kbzhasznuva mindsités feltételeinek nem felel meg.

A kbzhasznu szervezet a kdzhasznu jogallasanak megsziinésekor koteles esedékes
kbéztartozasait rendezni, illetve kézszolgaltatas ellatasara iranyuld szerzédésébdl
eredd kotelezettségeit idéaranyosan teljesiteni.

Az Alapszabaly altal nem érintett kérdésekben a Polgari Térvénykényvrél szolé 2013.
évi V. térvény, valamint az egyesiilési jogrél, a kézhasznu jogallasrol, valamint a civil
szervezetek mlkodésérdl es tamogatasardl szold 2011. évi CLXXV. toérvény, tovabba
a sportrél sz616 2004. évi I. torvény rendelkezései az iranyadoak.

Zaradék:

Bbsze Csaba Janos a civil szervezetek birésagi nyilvantartasarél és az ezzel
Osszefuggd eljarasi szabalyokrdl szélé 2011. évi CLXXXI. toérvény 38.§ (2)
bekezdésére tekintettel kijelentem, hogy jelen |étesité okirat egységes szerkezetbe
foglalt szovege megfelel a létesité okirat médositasok hatalyos tartalmaval.

Jelen egységes szerkezetl okiratban vastag délt betlivel jeleztiik a 2023. december
2.-ai Kuldottgytlésen, 1/2023. szamu hatarozattal elfogadott Alapszabaly moédositast
az alabbiak szerint:

e |1.2. pont els6é bekezdése az alabbiak szerint kiegészitésre kerl:

Az Egyesiilet rendes tagjava valhat az Egyesilet miikodési tertletén dolgozo,
a Magyar Posta Zrt-vel, vagy annak leanyvallalataival munkaviszonyban allé,
ill. postai tevékenységet a Magyar Posta Zrt. kézremiikédGjeként ellato,
valamint a Magyar Posta Zrt-t6l, vagy annak leanyvallalataitél nyugdijba
vonult magyar és nem magyar allampolgar és vele egyutt annak kozeli
hozzatartozéja (szulé, gyermek, hazastars, élettars, testvér), aki a belépési
nyilatkozatban az Egyesilet Alapszabalyat elfogadja és a tagsagi viszonybdl
szarmazo kotelezettségek teljesitését vallalja. Amennyiben az Egyesiilet
tagjanak a Magyar Posta Zrt-nél vagy annak leanyvallalatanal
munkaviszonya vagy ko6zremiik6doi jogviszonya megsziinik, a
Jogviszony megsziinését koveté 30 napon beliil irashban — értesitési
cimének megadasaval - kérheti tagsaga fenntartisat az illetékes
sportkorzet vezetdjénél, melynek elfogadasarél vagy elutasitasarél az
Ein6kség 30 napon beliil dont, mely dontésrél a megadott cimen értesiti
a kérelmezét.

e |l. 4. pont Az Egyesiilet rendes tagjanak kételességei felsorolasbol az e) pont
Jakcimeének valtozasat a valtozast kéveté nyolc napon beliil az EInékség
részére irasban bejelenteni’ szbveg torlésre kerdl.

e |ll. 7. pont gazdasagi vezetd tisztsége megszlinik felsorolasbél a ,postai
munkaviszony megsziinésével torlésre kerilt
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