DUNANTULI POSTAS SPORTEGYESULET

SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZATA



1. A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat célja:

Az Egyesiilet miikodése, szervei, tisztségviseli feladatainak, hataskérének az
Alapszabalyban részletesen nem szabalyozott kérdéseinek meghatarozasa.

il Az Egvesiilet szervezeti felépitése:

1.1Kuldoétigydlés
1.2EIndkseg

1..2.1 EIndk

1..2.2 Eindkségi tagok

1.3 Kérzeti sportvezetdk
1.3.1 Baranya korzet vezetdje
1.3.2 Kaposvar korzet vezetdje
1.3.3 Sidfok korzet vezetbje
1.3.4 Tolna kérzet vezetbje
1.3.5 Zalaegerszeg korzet vezetbje
1.3.6 Nagykanizsa korzet vezetdje
1.3.7 Gyb6r korzet vezetdje
1.3.8 Sopron korzet vezetbje
1.3.9 Vas korzet vezetdje
1.3.10 Veszprém kérzet vezetdje
1.3.11 Ajka kérzet vezetbje
1.3.12 Komarom — Esztergom kérzet vezetdje
1.3.13 Fejér korzet vezetbje

1.4. Fellugyel6 Bizottsag /FB/
1.4.1 FB elndk
1.4.2 Két f6 bizottsagi tag
1.5. Fegyelmi Bizottsag
1.5.1 Elndk
1.5.2 Két {6 bizottsagi tag

1.6 Gazdasagi vezetd

1.1. A Kuldottgyllés feladata és hataskore:

A Kildottgyllés kizarolagos hataskorét az Alapszabaly tartalmazza.

Ezen tul az Egyestilet m(ikddésével kapcsolatos barmely tgyben a Kuldottgylles
a dontés jogat magahoz vonhatja, illetve az Egyesilet testileti szerveinek,
tisztségviselbinek és tagjainak kezdeményezésére barmely Ugyet targyalhatja,
abban dontést hozhat.

A kuldottek megbizatasa egy-egy Kuildéttgyllésre szdl. A Kildétigytlesre az
Egyesiilet mikodési tertletérdl sportkorzetenként 30 tag egy kildottet delegalhat.
A kiilddtteket a tagok a kdrzeti sportvezettk koordinalasaval valasztjak meg.

)



1.2. Elndkséqg feladata és hataskore:

a.) az Egyesiileti tevékenyseg iranyitasa;

b.) a Kuldéttgylilés elbkészitése, dsszehivasa, napirendi pontok meghatarozasa, az
Egyestilet szerveinek értesitese;

c.) részvétel a Kuldotigyllésen és valaszadas az Egyesilettel kapcsolatos
kérdésekre;

d.) az Egyesiilet jogszabaly és az Alapszabaly szerinti szervei megalakitasanak és a
tisztségvisel6k megvalasztasanak elokészitése,

e.) az Egyesilet sportfejlesztési tervének, koltségvetésének kidolgozasa, az eves
program, munka- és Glésterv jovahagyasa;

f) az Egyesilet eredményes mikodéséhez, a sportolashoz és testedzeshez
sziikséges feltételek megteremiése;

g.) az Egyesiilet vagyonanak kezelese;

h.) a lemondott vagy tisztségtél egyéb moédon megvalt eindkségi tagok helyére a
Kuldsttgy(ilés altal megvalasztott péttag behivasa. A péttagok behivasa a
Kildéttgydlés altali tamogatottsdg aranyaban torténik, azonos tamogatottsag
esetén az Eindkség sorshtizassal dont;

i.) az Egyesiilet koltségvetésének megallapitasa, a gazdalkodasrol, valamint az
éves tevékenységrél beszamolo elkészitése, és a Kuldotigylilés elé terjesztése;

j.) thmogatasi és fejlesztési lehetéségek szambavétele, szponzori szerzédések
megkotese,;

k.) dontés kolcsdnok és hitelek felvételerdl;

I) déntés az Egyesillet vagyonanak vallalkozasba torténé Dbefektetéserdi,
kotelezettségvallalasrol az Egyesilet nevében;

m.)a Szervezeti és Miikbdési Szabalyzat elkészitése;

n) az Egyesiilet hatarozatainak, szervezeti okiratainak, és egyéb konyveinek
vezetése,;

0.) a masodfoku fegyelmi jogkor gyakorlasa;

p.) az egyesiileti tagok, partold, valamint tiszteletbeli tagok felvételi rendjének
meghatarozasa,

g.) tagsag nyilvantartasa;

r) az Egyesiiletet érinté megsziinési ok fennallasanak mindenkori vizsgalata, és
annak bekovetkezte esetén a jogszabalyban el6irt intézkedések megtétele;

s.) tag felvételérdl vald dontés, ide nem értve a tiszteletbeli tagof;

t) déntés minden olyan kérdésben, mely nem tartozik a legfébb szerv kizarolagos
hataskérébe (e dontésekrol, intézkedésekrdl a kdvetkezd Kuldotigytlesen koteles
beszamolni).

1.2.1. Az Egvesiilet elndkének feladata és hataskore:

a) vezeti és szervezi az Elndkség munkajat;

b) képviseli az Egyestiletet, szdmara jogokat szerez és kdtelezettségeket vallal;

¢) iranyita és ellenérzi az Egyesulet tevékenységét és gazdalkodasat,
utalvanyozasi jogot gyakorol a gazdasagi felel6ssel egyittesen;

d) intézkedik a legfébb szerv vagy az Eindkség altal hatarkorébe utalt Ggyekben;

e) az Egyesilet tevékenysége soran keletkezett dokumentaciok, szamlak,
bevételek, kiadasok kezelését ellendrzi;

f) gondoskodik az Egyestilet iratainak 6rzésérdl, folyamatos kezelésérdl,



g) a Kuldéttgydlést barmikor dsszehivhatja.

122 Az Elndkség tagjainak feladata és hataskore:

a) aktivan kozremiikodik az elnokségi Gléseken;

b) feligyeli az Egyestilet taglétszamat, és tevékenységet fejt ki annak novelése
érdekében;

c) az egyesileti munkat, életet segiti stleteivel, javaslatival;

d) tevékenyen részt vesz a kozponti rendezvények megszervezéseben,
iebonyolitasaban;

e) a rendezvényeket a nyilvanossag elott népszerlsiti;

f tajékoztatast ad az Egyestlet részére torténd tamogatasok (adé 1%)
lehetéségérdl;

g) utalvanyozasi jogot gyakorol a gazdasagi vezetbvel egylttesen.

13,  Kbrzeti sportvezetd feladata és hataskére

A korzeti sportvezettket tisztséglk ellatasara az Elndkség kéri fel, megbizatasuk
hatarozatlan idére szol.

Feladatuk:

a) sportkorzeteben szervezi a mindennapi tevékenységeket, programokat,
azokrél az elndkségnek beszamol;

b) szervezé munkajaval segiti, tamogatja a kozponti rendezvények sikeres
lebonyolitasat;

c) asportkorzet vagyonaval gazdalkodik;

d) agazdasagi vezetének leszamol a szamlakrol, és a pénzekrol;

e) Kuldsttgydlest megeléz6en a korzetében lévé tagokat koordinalja a kildottek
megvalasztasa soran;

fy  mindent megtesz a taglétszam névelése érdekeben;

g) atagok kérdéset, javaslatat amennyiben tudja, megvalaszolja, teljesiti, egyeb
esetben tovabbitja az Einokség részeére.

A tisztség megszinik:

- lemondassal;
- visszahivassal,
- postai munkaviszony megszinésével;

- kézugyekts! eltiltast megallapitd jogerds hatarozattal;
- atag halalaval.



1.4. Feligyel6 Bizottsaq feladata és hataskore:

A Fellgyel6 Bizottsag elndkbol és két tagbol all.

Feladata:

a) egyesuleti szervek, valamint a jogszabalyok, az alapszabaly és az egyesileti
hatarozatok végrehajtasanak, betartasanak ellenérzése;

b) az egyesiilet pénzigyi és gazdalkodasi tevékenységének vizsgalata;

c) a pénzigyi és gazdalkodasi rendelkezések betartasanak ellenérzése;

d) a tagsagi dij befizetésének ellenbrzése;

e) az elndkseég, és a sportkdrzetek (sport)szakmai munkajanak ellendrzése;

f) a tagok részérél érkezd bejelentések, panaszok kivizsgalasa

g) észrevételeirdl, javaslatairol tajekoztatia az Elndkséget, a legfébb szervet;

h) kezdemeényezi az intézkedésre jogosult vezet6 szerv 6sszehivasat, ha arrol

szerez tudomast, hogy

— a szervezet mikodése soran olyan jogszabalysértés vagy a szervezet érdekeit

egyébként sulyosan sérté esemény (mulasztas) tértént, amelynek

megszintetése vagy kdvetkezményeinek elharitasa, illetve enyhitése az

intezkedésre jogosult vezet6 szerv dontését teszi szilkségessé,;

— a vezeto tisztségviselbk felelbsségét megalapozd tény meriilt fel.

1.4.1. Feliigyel6 Bizottsag elndkének feladata és hataskére:

a) iranyitja a Feliigyel® Bizottsag munkajat, 6sszehivja és levezeti az tléseket:

b) felelésséggel tartozik a bizottsag tevékenységéért;

c) jelzi az elndkségnek az egyesiilet pénzigyi és gazdalkodasi rendjének be
nem fartasat,

d) az Egyesiilet szervei altal hozott hatarozat hatalyon kivil helyezését kérheti a
birésagtdl, ha az jogszabalyba vagy az alapszabalyba itkézik.

1.5. Fegyeimi Bizottsag

A Fegyelmi Bizottsag elndkbdl és két tagbdl all. A bizottsag tagjait az Elndkség
— az egyesuleti tagok kdzil — négy éves hatarozott idére nevezi ki.
A fegyelmi bizottsagi tagsag megsziinik:

— a tag halalaval;

— lemondassal;

— tagsagi viszonyanak megszlinésével;

— visszahivassal.

1.6. Gazdasaaqi vezetd feladata és joga:

a) vezeti az Egyesilet valamennyi szamlajat;
b) konyveli a bevételi és kiadasi pénztar bizonylatokat;
¢) inditja a banki atutalassal fizetendd szamilak utani banki tranzakciékat;



d) minden elszamolasi idészakot koveto honap 12-ig elkésziti az Egyestlet
bevallasat az Adohivatainak, a felmerillé személyi jovedelem ado és
egészségilgyi hozzajarulast elutalja az APEH meghatarozott szamlajara;

e) vezeti az egyéni hozzajarulasokat régionkent;

f) kimutatasokat készit valamennyi régio bevételeirél és kiadasairdl,

g) vezeti az eszkdz-nyilvantartasokat;

h) elkésziti a Kdzponti Statisztikai Hivatalnak az éves statisztikai beszamolét az
Egyesiilet bevételeirdl és kiadasairdl;

) targyévet kovetd honap 31-ig kiadja a kifizet6i igazolasokat a birok elszamolt
dijai alapjan;

j) elkésziti a kozhasznisagi jelentest, melynek része a mérleg, eredmény
kimutatas,

k) a kuldottgy(lésen beszamol az Egyesulet gazdasagi munkajarol;

) tanacskozasi joggal részt vehet az Egyesiilet szervezeteinek ulésein;

m) vezeti a készpénzes tagnyilvantartast.

Jelen Szervezeti és Miikodési Szabalyzat a 2016. junius 18-an megtartott
Kuldottgyiilésen elfogadott Alapszabaly modositasra tekintettel, azzal egyidejlileg
keriit a 11/2016 szamu hatarozattal modositasra, és egységes szerkezetbe
foglalasra, dolit betiivel jelezve a modositast.

Pécs, 2016. junius 18.

esti Laszlo elndk
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